


 





คำนำ 

ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  พ.ศ. 2548 หมวด 6 ข้อ 29 และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วน ท้องถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 12 (3) ข้อ 13 (5) ได้กำหนดให้มีการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาของ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดย คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเป็น
ผู้ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ซึ่งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาจะต้อง
ดำเนินการกำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาดำเนินการ ติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและ
เสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง
ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  

การรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตำบลจอมทอง เป็นการ
ดำเนินการเพ่ือนำผลมาวิเคราะห์โครงการที่ดำเนินงานตามยุทธศาสตร์การพัฒนาของแต่ละปีงบประมาณตาม 
แผนพัฒนาของเทศบาลตำบลจอมทองเพ่ือเป็นข้อมูลสำหรับผู้บริหารใช้ในการตัดสินใจในการปรับปรุงแก้ไข
ขยายขอบเขต หรือยุติการดำเนินงานโครงการต่างๆ ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อการวางแผนการพัฒนาในอนาคตต่อไป 

 
 

 

งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
ฝ่ายยุทธศาสตร์และงบประมาณ เทศบาลตำบลจอมทอง 
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บทสรุปสำหรับผู้บริหาร 
รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลจอมทอง 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา เทศบาลตำบลจอมทองประจำ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 หมวด 6 ข้อ 29 และระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 13 และ ข้อ 14 ได้กำหนดให้มีการดำเนินการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนา     
มีหน้าที่ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งคณะกรรมการจะต้อง
ดำเนินการกำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่ง
ได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตาม
และประเมินผลต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหาร
ท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน
โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาถือว่าเป็นกระบวนการสำคัญต่อการพัฒนาท้องถิ่น
เพราะระบบการติดตามและประเมินผลเป็นเครื่องบ่งชี้ว่าแผนพัฒนาท้องถิ่นสามารถนำไปใช้ให้เกิดการพัฒนา
ที่มีประสิทธิภาพสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริงผลจากการดำเนินงานเป็นไป
ตามเป้าหมายหรือไม่และทำให้ทราบถึงปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะในการดำเนินงานเพ่ือจะได้นำข้อมูล
ดังกล่าวไปปรับปรุง แก้ไข และพัฒนาต่อไป 

เทศบาลตำบลจอมทอง  แต่เดิมเป็นสุขาภิบาลบ้านหลวง  อำเภอจอมทอง  จังหวัดเชียงใหม่  
และได้เปลี่ยนฐานะเป็นเทศบาลตำบลบ้านหลวง  ตามพระราชบัญญัติการเปลี่ยนแปลงฐานะสุขาภิบาลเป็น
เทศบาล พ.ศ.2542  ประกาศในราชกิจจานุเบกษาเมื่อวันที่  24 กุมภาพันธ์  2542  มีผลบังคับใช้เมื่อวันที่ 25 
พฤษภาคม  2542   แต่เนื่องจากชื่อ “เทศบาลตำบลบ้านหลวง”  ไปพ้องกับชื่อของ “องค์การบริหารส่วน
ตำบลบ้านหลวง”  ทำให้ประชาชนที่ไม่ทราบเกิดความเข้าใจผิด จังหวัดเชียงใหม่จึงมีคำสั่งให้เปลี่ยนชื่อเป็น 
“เทศบาลตำบลจอมทอง” เมื่อวันที่ 12 กันยายน  2543 และต่อมาเมื่อวันที่ 7 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ.2554 
กระทรวงมหาดไทยได้มีประกาศเปลี่ยนแปลงแนวเขตเทศบาลตำบลจอมทอง ซึ่งแต่เดิมครอบคลุมพ้ืนที่ 3 
ตำบล 10 หมู่บ้าน มีพ้ืนที่ 3.82 ตารางกิโลเมตร เป็นครอบคลุมพ้ืนที่ 3 ตำบล 11 หมู่บ้าน พื้นที่ทั้งหมด 6.12 
ตารางกิโลเมตร ระยะห่างจากตัวจังหวัดเชียงใหม่ประมาณ 60  กิโลเมตร 

 
 
 
 



เทศบาลตำบลจอมทอง ได้กำหนดวิสัยทัศน์ในการพัฒนาเทศบาลตำบลจอมทอง ไว้ว่า 
“เทศบาลตำบลจอมทองเป็นเมืองแห่งสังคมคุณภาพและบริหารตามหลักธรรมาภิบาล” 

1. สร้างระบบบริการสาธารณะอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 
2. สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
3. ส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่ดี 
4. ยึดหลักการบริหารจัดการที่ดี 
5. ส่งเสริมอนุรักษ์  เอกลักษณ์  และ อัตลักษณ์ ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 
6. ส่งเสริม  พัฒนา  และปรับปรุงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

เทศบาลตำบลจอมทองเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีความใกล้ชิดกับประชาชนจึงเห็น
ถึงความสำคัญในการใช้กลไกการมีส่วนร่วมของเครือข่าย และภาคประชาสังคม มาเป็นหลักในการบริหาร
จัดการการดำเนินงานให้มีประสิทธิภาพ และเกิดผลสัมฤทธิ์ในการบริการสาธารณะสำหรับการพัฒนาของ
เทศบาลตำบลจอมทอง ได้กำหนดยุทธศาสตร์ไว้ 7 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน สาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและสังคม 
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา วัฒนธรรม ประเพณี กีฬาและนันทนาการ 
4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร 
7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านบุคลากร 
จากการวิเคราะห์ข้อมูลพ้ืนฐาน และศักยภาพของเทศบาลตำบลจอมทอง จึงกำหนดจุดยืน

ทางยุทธศาสตร์ (Position) คือ บริหารตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและหลักธรรมาภิบาล เน้นการ
ทำงานระบบราชการ 4.0 การทำงานต้องเปิดเผย โปร่งใส เปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วม          
ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง พัฒนาเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความซื่อสัตย์สุจริต และมีทัศนคติเป็นผู้ให้บริการ
ประชาชนให้เกิดความสะดวกรวดเร็วไม่เลือกปฏิบัติและปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ  

การเน้นการทำงานระบบราชการ 4.0 การปรับสมดุลและการพัฒนาระบบบริหารจัดการ
ภาครัฐ พร้อมรับการเปลี่ยนแปลงอย่างเฉียบพลัน (Disruptive changes) การบริหารยุทธศาสตร์ให้สัมฤทธิ์ผล
ต้องมีเป้าหมาย แผนงานที่ชัดเจน เพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชนในพ้ืนที่ มุ่งนำองค์ความรู้ที่
เป็นสหวิชามาสร้างนวัตกรรมหรือประยุกต์เพ่ือสอดคล้องความเปลี่ยนแปลงให้ ทันเวลา ปรับตัวให้เป็น
สำนักงานที่ทันสมัยมีสมรรถนะสูง สร้างกลไกการปฏิบัติงานให้มีความรัดกุม เพ่ือป้องกันช่องโหว่ของการทุจริต
ร่วมเป็นคณะทำงาน ให้ข้อมูลและร่วมกำหนดความต้องการ หน่วยงานราชการ สนับสนุนข้อมูล ความรู้ทาง
วิชาการ การจัดทำระบบฐานข้อมูล DATA Base ขององค์กร ในการให้บริการประชาชนอย่างรวดเร็วและ
ยั่งยืน ต่อไป 

การทำงานต้องเปิดเผย โปร่งใสเปิดโอกาสให้ภาคส่วนอ่ืนเข้ามามีส่วนร่วมความสอดคล้อง
ของยุทธศาสตร์ประเทศ ยุทธ์ศาสตร์จังหวัดกับท้องถิ่น ความสอดคล้องสิ่งที่ทำกับสิ่งที่ต้องการความต้องการ
ของประชาชนซึ่งเป็นผู้รับบริการ การประสานงานและสนับสนุนจากภาคีภาครัฐและเอกชนจัดโครงสร้างการ



บริหารงานเป็นแนวระนาบมากกว่าสายบังคับบัญชาในแนวดิ่งเชื่อมโยงระบบราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค 
และส่วนท้องถิ่นให้มีเอกภาพและสอดประสานกันสร้างความเข้าใจกับหน่วยงานภาคีที่เกี่ยวข้อง สร้างความ
เข้าใจกับประชาชนศึกษาสำรวจปัญหาและความต้องการที่แท้จริง พร้อมทั้งติดตามประเมินผลและเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ 

ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง คือมุ่งเนน้การแก้ไขปัญหาให้ประชาชนให้บริการเชิงรุกจัดบริการ
สาธารณะให้ตรงกับความต้องการประชาชนการใช้ประโยชน์จากข้อมูลของทางราชการและระบบดิจิทัล
สมัยใหม่ในการจัดบริการสาธารณะที่ตรงกับความต้องการของประชาชนใช้ระบบดิจิตอลในการคิดค้นและ
แสวงหาหนทางใหม่ๆเพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างมั่นคงปลอดภัยและประหยัดสามารถ
ทำงานแบบบูรณาการร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพโดยไม่เกิดความซ้ำซ้อน การใช้เทคโนโลยีในการปรับ
สมดุลระหว่างความมีประสิทธิภาพและความโปร่งใส ซึ่งต่างจากเดิมที่ภาครัฐต้องการเพียงแค่การสร้างกลไก
การปฏิบัติงานให้มีความรัดกุม 
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ส่วนที่ 1 บทนำ 
 

1. ความสำคัญของการติดตามและประเมินผล 

การติดตาม (Monitoring) และ การประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการที่แตกต่างกันมี
จุดหมายไม่เหมือนกันแต่กระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กันและเมื่อนำแนวคิดและหลักการ
ติดตามและประเมินผล (Monitoring and Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสมจะช่วยให้คณะ
ผู้บริหาร สมาชิกสภาและพนักงานเทศบาลสามารถกำกับดูแล ทบทวน และพัฒนางานพัฒนาท้องถิ่นตาม
แผนงาน โครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของ
เทศบาลตำบลจอมทองจึงเป็นการติดตามผลที่ให้ความสำคัญ ดังนี้ 
   1. ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงานโครงการเพ่ือการพัฒนาหรือกิจกรรม  
ต่าง ๆ ที่ดำเนินการหรือไม่ได้ดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ได้กำหนดไว้หรือไม่ รวมทั้งงบประมาณใน
การดำเนินงาน 

2. ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่าง ๆ ในการพัฒนาตรวจสอบดูว่าแผนงานโครงการเพ่ือ
การพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรทั้งด้านปริมาณและคุณภาพตามระยะเวลาที่กำหนดไว้หรือไม่อย่างไร 

3. ผลการดำเนินงานตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่เพียงใดมีปญัหา
อุปสรรคอะไรบ้าง ทั้งในด้านการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น การดำเนินการตามแผนงานและโครงการเพ่ือการ
พัฒนาท้องถิ่นและข้ันตอนต่าง ๆ ในการดำเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 

4. ความสำคัญของการติดตามและประเมินแผนเป็นเครื่องมือสำคัญในการทดสอบผลการ
ดำเนินงานตามภารกิจของชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าดำเนินการได้ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่ ทำ
ให้ทราบและกำหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่จะทำให้ทราบถึง จุดแข็ง 
(strengths) จุดอ่อน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) 

บทสรุปของความสำคัญก็คือ ในการไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อ ๆ ไปเพ่ือให้เกิดผล
สัมฤทธิ์เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็งก็ต้องเร่งรีบดำเนินการและจะต้องมีความ
สุขุมรอบคอบในการดำเนินการขยายโครงการงานต่าง ๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิด
จุดแข็งนี้และเมื่อพบปัญหาและอุปสรรคก็จะต้องตั้งรับให้มั่น รอโอกาสที่จะดำเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุม
รอบคอบพยายามลดถอยสิ่งที่เป็นปัญหาและอุปสรรค เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและถดถอยปัญหาลงให้ได้
ดำเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้นตั้งรับให้มั่นเพ่ือรอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรหรือผู้มีส่วนได้
เสียให้เกิดประโยชน์เพ่ือดำเนินการ ขยายแผน โครงการ งานต่าง ๆ พร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบดำเนินการ 
สิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบเพ่ือให้เกิดการพัฒนา ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยการติดตามและประเมินผลซึ่ง
ส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน เป็นไปตามเป้าหมายประสงค์ที่ตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง 
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2. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมุ่งค้นหาแผนงาน โครงการที่ได้ดำเนินการไป
แล้วว่าสิ่งใดควรดำเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหว่างดำเนินการตาม
โครงการเพ่ือการพัฒนาท้องนั้นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพ่ือการบรรลุเป้าหมาย ติดตามและประเมินผล
แผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่ไม่ได้ดำเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเรื่องใด จึงได้
กำหนดเป็นวัตถุประสงค์ได้ดังนี้ 

1. เพ่ือเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นของเทศบาลตำบลจอมทอง ซึ่งจะช่วย
ตอบสนองภารกิจตามอำนาจหน้าที่ของหน่วยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้นมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 

2. เพ่ือให้ทราบความก้าวหน้าการดำเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายที่กำหนดไว้    
สภาพผลการดำเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้กำหนดไว้ 

3. เพ่ือเป็นข้อมูลสำหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการดำเนินงาน โครงการ  
การยกเลิกโครงการที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจำเป็นของเทศบาลตำบลจอมทอง 

4. เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณของเทศบาลตำบลจอมทอง 
5. เพ่ือสร้างความรับผิดชอบที่จะต้องผลักดันให้การดำเนินการตามแผนงาน โครงการต่าง ๆ 

เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์กับให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
ประชาชนในเทศบาลตำบลจอมทองหรือสังคมส่วนรวมมากท่ีสุด 

6. เพ่ือติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดร้อยละความสำเร็จของปฏิบัติงาน
ตามแผนงาน/โครงการของสำนัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 
3. ข้ันตอนการติดตามและประเมินผล 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาของชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น        
พ.ศ. 2548 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 29 กำหนดว่า คณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 
   (1) กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
   (2) ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

(3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพร้อมทั้ง
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับ
แต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดย
อย่างน้อยปีหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
   (4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร  
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4. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล 

4.1 กรอบในการติดตามและประเมินผล 
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตำบลจอมทอง จะต้องดำเนินการตาม

ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 29 
   (1) กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

(2) ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
   (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้ง
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบ
ห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า
สามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
   คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลจอมทอง ที่ได้รับการแต่งตั้ง
ตามระเบียบฯ ต้องกำหนดแนวทาง วิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาล โดยให้มีการประชุม
กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผล เพ่ือติดตามและประเมินผลการใช้จ่ายงบประมาณของ
เทศบาลและใช้แบบประเมินความพึงพอใจต่อการดำเนินงานของเทศบาล ดังนั้น เพ่ือให้สอดคล้องกับระเบียบ
การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นให้สอดคล้องกับปัญหา ความต้องการและแนวทางการพัฒนาที่เหมาะสมกับพ้ืนที่
และสถานการณ์ภายนอก จึงต้องมีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาล ตำบลจอมทอง 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ขึ้นและสรุปรายงานผลเสนอต่อนายกเทศมนตรี เพ่ือนายกเทศมนตรีเสนอต่อสภา
เทศบาล คณะกรรมการพัฒนาเทศบาลตำบลจอมทอง และประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ให้ประชาชนในเขตเทศบาลโดยทั่วกันตามลำดับต่อไป 

ปัจจุบันการติดตามและประเมินผลนับว่ามีความสำคัญและจำเป็นต่อการบริหารงานเป็น
อย่างยิ่งเนื่องจากการติดตามและประเมินผลเป็นการประเมินผลงานการปฏิบัติงานของปีที่ผ่านมา ว่ามีความ
สอดคล้องกับแผนงานที่ได้วางเอาไว้หรือไม่ รวมทั้งการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนอย่างแท้จริง เทศบาล
ตำบลจอมทองในฐานะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีภาระหน้าที่ที่จะต้องให้การบริการแก่ประชาชนชุมชน   
จึงจำเป็นที่จะต้องมีการจัดทำแผนติดตามและประเมินผล เพ่ือวัดถึงประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการ
ดำเนินการในด้านต่างๆ เพ่ือใช้เปรียบเทียบการทำงานของปีที่ผ่านมาอีกด้วย โดยขั้นตอนในการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาสามารถจัดวางเป็นแผนผังขั้นตอนได้ ดังนี้ 
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ขั้นตอนที่ 1 
แต่ งตั้ งคณ ะกรรมการติดตามและประเมินผลแผน พัฒ นาท้ องถิ่ น  ตามระเบี ยบ

กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 ข้อ 28 ดังนี้ 
ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 

ประกอบด้วย 
1) สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสามคน 
2) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน 
3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน  
4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจำนวนสองคน 
5) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน 
โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนทำหน้าที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการ

อีกหนึ่งคนทำหน้าที่ เลขานุการของคณะกรรมการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่ าด้วยการจัดทำ
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 กรรมการตามข้อ 28 ให้มีวาระอยู่ใน
ตำแหน่งคราวละสี่ปีและอาจได้รับการคัดเลือกอีกก็ได้ 

ขั้นตอนที่ 2 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น กำหนดแนวทาง วิธีการในการ

ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 ข้อ 29 (1) 

ขั้นตอนที่ 3 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ดำเนินการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนา ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2548 ข้อ 29 (2) 
  ขั้นตอนที่ 4 

รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้ง
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบ
ห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า
สามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้ว ย
การจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 29 (3) 

ขั้นตอนที่ 5 
ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการ

พัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้ประชาชนในท้องถิ่น
ทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าว และ
ต้องปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
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ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 
แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 30 (5)  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเป็นเครื่องมือที่จำเป็นในการปรับปรุงประสิทธิภาพ

ของโครงการที่ดำเนินการอยู่ โดยที่การติดตาม หมายถึง กิจกรรมภายในโครงการซึ่งถูกออกแบบมาเพ่ือให้
ข้อมูลป้อนกลับเกี่ยวกับการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ปัญหาที่กำลังเผชิญอยู่ ประสิทธิภาพของวิธีการ
ดำเนินงานให้ลุล่วง ค่าใช้จ่ายโครงการ/กิจกรรมสูงเกินกว่าที่กำหนดไว้ กลุ่มเป้าหมายหลักของโครงการ/
กิจกรรมไม่ได้รับประโยชน์หรือได้รับน้อยกว่าที่ควรจะเป็น เกิดปัญหาในการควบคุมคุณภาพของการ
ดำเนินงาน เสียเวลาในการตรวจสอบความขัดแย้งในการปฏิบัติงานภายในหน่วยงานหรือระหว่างหน่วยงาน 
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กลุ่มเป้าหมายที่ได้รับประโยชน์จากโครงการ/กิจกรรม การประเมินผล คือ การตรวจสอบผลการดำเนินงานใน
ระหว่างที่กำลังดำเนินการหรือภายหลังที่การดำเนินการสำเร็จเสร็จสิ้นไปแล้ว ซึ่งการประเมินผลเป็นสิ่งจำเป็น
เช่นเดียวกับการติดตาม การประเมินผลแผนงานจะเป็นการบ่งชี้ว่าแผนงานที่กำหนดไว้ได้มีการปฏิบัติหรือไม่ 
อย่างไร อันเป็นตัวชี้วัดว่าแผนงานที่ได้ดำเนินการไปแล้วนั้นให้ผลเป็นอย่างไร นำไปสู่ความสำเร็จตามแผนงาน
ทีก่ำหนดไว้หรือไม่ ซึ่งผลที่ได้จากการติดตามและประเมินผลถือว่าเป็นข้อมูลย้อนกลับที่สามารถนำไปใช้ในการ
ปรับปรุงและตัดสินใจในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อไป 

4.2 ระเบียบที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล 
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

พ.ศ. 2548 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 หมวด 6 ข้อ 28 ข้อ 29  
ข้อ 28 ได้กำหนดองค์ประกอบของคณะติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น           

ซึ่งประกอบด้วย สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสามคน ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาคม
ท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน หัวหน้า
ส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจำนวนสองคน ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน โดยให้
คณะกรรมการเลือกคณะกรรมการหนึ่งคนทำหน้าที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการอีกหนึ่งคนทำหน้าที่
เลขานุการของคณะกรรมการ โดยคณะกรรมการทั้งหมดให้มีวาระอยู่ในตำแหน่งคราวละสี่ปีและอาจได้รับการ
คัดเลือกอีกก็ได ้

ข้อ 29 ได้กำหนดอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น
ไว้ดังนี้ 

  1. กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
  2. ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
  3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา

ท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่ น 
พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผย
ภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อย
กว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

  4. แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 

4.3 วิธีการในการติดตามและประเมินผล 
การติดตามประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นการตรวจสอบในระหว่างการดำเนินโครงการ

พัฒนาและกิจกรรมที่ดำเนินการจริงทั้งหมดในพื้นที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจำปีงบประมาณนั้นว่า
สามารถเป็นไปตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ได้หรือไม่ เพ่ือให้บุคลากรที่เกี่ยวข้องสามารถระดมความคิดในการ
ปรับเปลี่ยนวิธีการดำเนินงานที่จะสามารถนำไปสู่การบรรลุแผนที่กำหนดไว้ได้ เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามผล
การดำเนินงาน ได้แก่ แบบติดตามผลการดำเนินงานของเทศบาลตำบลจอมทองซึ่งประกอบไปด้วย การติดตาม
การดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมและการเปลี่ยนแปลงโครงการ/กิจกรรม การติดตามการใช้จ่าย
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งบประมาณการติดตามโครงการ/กิจกรรมที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ ตลอดจนปัญหาและอุปสรรคในการ
ดำเนินงานการประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นการตรวจสอบผลที่เกิดขึ้นจริงเมื่อดำเนินโครงการ/กิจกรรม
แล้วเสร็จเปรียบเทียบกับวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ โดยเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินผล ได้แก่ การติดตามและ
ประเมินผล ด้วยระบบ e-plan ซึ่งเทศบาลตำบลจอมทอง โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผล มีวิธีการ
ติดตามและประเมินผล ดังนี้ 

1. การกำหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผล กำหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล

โครงการ/กิจกรรม โดยคำนึงถึงความเหมาะสมของแต่ละโครงการ/กิจกรรม ทั้งนี้ กำหนดให้มีการติดตามและ
ประเมินผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมทุกครั้งที่ดำเนินการแล้ว เมื่อสิ้นปีงบประมาณให้ดำเนินการ
ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลอีกครั้งพร้อมสรุปผลในภาพรวมอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง แล้ว
รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่น
นำเสนอสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้
ประชาชนในเขตเทศบาลทราบโดยทั่วกันอย่างน้อย ปีละ 1 ครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี ทั้งนี้ ให้ปิด
ประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่า 30 วัน 

 2. เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล 
1. แบบประเมินผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นงานตามแผน

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
2. ข้อมูลในระบบสารสนเทศเพ่ือการวางแผน e-plan (www.dla.go.th) 
3. แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานของเทศบาล 
4. การพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนา

ท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
5. การพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้อง

แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
3. การรายงานผล 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตำบลจอมทองมี
อำนาจหน้าที่ในการรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาของเทศบาลตำบลจอมทอง โดย
อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.dla.go.th/
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5. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล  

การติดตามและประเมินผลมีประโยชนที่สำคัญคือ การนำไปใช้แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ระหว่าง
ดำเนินโครงการ รองลงมาคือนำไปใช้สำหรับวางแผนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต ประโยชน์ต่าง ๆ 
แยกเป็นหัวข้อได้ ดังนี้  

1. ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่าง ๆ ของการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นและการ
ดำเนินการตาม โครงการซึ่งจะทำให้วิธีการปฏิบัติดำเนินการไปแนวทางเดียวกัน  

2. ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่าง ๆ ตลอดจนปัจจัยที่ทำให้แผนพัฒนาท้องถิ่นและ
การ ดำเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่นมีปัญหา ทำให้สามารถแก้ไขได้ทุกจุด ตรงเป้าหมายอย่างทันท่วงที 
ทั้งในปัจจุบัน และอนาคต  

3. ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่าง ๆ เกิดความประหยัด คุ้มค่าไม่เสียประโยชน์ ประหยัดเวลา 
งบประมาณ และทรัพยากรในการดำเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น  

4. สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับรายละเอียด ความต้องการ สภาพ
ปัญหาต่าง ๆ ที่ จะนำไปจัดทำเป็นโครงการเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือนำเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือข้อมูลที่
เป็นจริง ทำให้ได้รับความเชื่อถือและการยอมรับจากประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ 
องค์กรต่าง ๆ  

5. กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น การจัดทำโครงการและ
รับผิดชอบโครงการ มีความสำนึกต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ และกระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจนปรับปรุง
รายละเอียด เนื้อหา ข้อมูลให้ เป็นปัจจุบันเสมอ  

6. การวินิจฉัย สั่งการ ผู้บริหารท้องถิ่น ปลัด/รองปลัด ผู้บริหารระดับสำนัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ 
สามารถ วินิจฉัย สั่งการได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมีผลในการพัฒนาท้องถิ่นให้สอดคล้องกับสภาพ
ความเป็นจริงและตาม อำนาจหน้าที่ นอกจากนี้ยังสามารถกำหนดมาตรการต่าง ๆ สำหรับการปรับปรุงแก้ไข
และป้องกันความผิดพลาดที่จะ เกิดข้ึนได ้ 

7. ทำให้ภารกิจต่าง ๆ ของบุคลากรในแต่ละสำนัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ มีความสอดคล้องกัน 
ประสานการ ทำงานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน เกิดความสำเร็จตามเป้าหมายหลัก มีความสอดคล้องและ
เกิดประสิทธิภาพและ ประสิทธิผล  

8. สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจให้เป็นไปและตรงตามวัตถุประสงค์ของ
โครงการ กิจกรรม งานต่าง ๆ และประชาชนพึงพอใจเมื่อได้รับการบริการ 
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ส่วนที่ 2 การตดิตามและประเมินผล 
 

1. สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

1.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น 
แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2561 – 2565 ของเทศบาลตำบลจอมทอง ได้กำหนดยุทธศาสตร์

และแนวทางการพัฒนาของเทศบาลตำบลจอมทอง ซึ่งแสดงถึงวิสัยทัศน์ พันธกิจ และจุดมุ่งหมายเพ่ือการ
พัฒนาในอนาคต โดยคำนึงถึงเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พระราชบัญญัติเทศบาล   
พ.ศ. 2496 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 14) พ.ศ. 2562 นโยบายของรัฐบาล สอดคล้องกับ ยุทธศาสตร์ชาติ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาภาคเหนือ แผนพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคเหนือ แผนพัฒนา
จังหวัดเชียงใหม่ ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงใหม่ 
 

1. วิสัยทัศน์ 
เทศบาลตำบลจอมทองเป็นเมืองแห่งสังคมคุณภาพและบริหารตามหลักธรรมาภิบาล 
 

2. พันธกิจ 
1. สร้างระบบบริการสาธารณะอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 
2. สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
3. ส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่ดี 
4. ยึดหลักการบริหารจัดการที่ดี 
5. ส่งเสริมอนุรักษ์  เอกลักษณ์  และ อัตลักษณ์ ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 
6. ส่งเสริม  พัฒนา  และปรับปรุงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

 
3. ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา 

  เทศบาลตำบลจอมทองได้กำหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนายุทธศาสตร์ไว้                  
7 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน สาธารณูปโภค  และสาธารณูปการ   
ประกอบไปด้วย  4   แนวทางการพัฒนา  ดังนี้ 

1. การก่อสร้าง  ปรับปรุง   ซ่อมแซม  อาคารสถานที่  เส้นทางคมนาคม  และระบบ
การระบายน้ำ 

2. การก่อสร้างระบบการผลิตน้ำประปา  พัฒนาคุณภาพน้ำประปา  รวมถึงการพัฒนา
บุคลากรและประชาสัมพันธ์กิจการประปา 

3. การปรับปรุงระบบจราจร การคมนาคมขนส่งไฟฟ้าสาธารณะ ไฟฟ้าส่องสว่างให้มี
ความสะดวกปลอดภัย 

4. การป้องกัน อนุรักษ์ และพัฒนาแหล่งน้ำเพ่ือการอุปโภคและบริโภค 
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2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและสังคม  
ประกอบไปด้วย  5  แนวทางการพัฒนา  ดังนี้ 

1. เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการ
พัฒนา 

2. สนับสนุน และส่งเสริมอาชีพ การลงทุน การท่องเที่ยวและการยกระดับรายได้ของ
ประชาชน 

3. สร้างเสริมภูมิคุ้มกันเพ่ือป้องกันแก้ไขปัญหายาเสพติด 

4. ส่งเสริม สนับสนุน การดำเนินการตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 

5. ส่งเสริม  ป้องกัน  พัฒนา ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา วัฒนธรรม ประเพณี กีฬาและนันทนาการ 
ประกอบไปด้วย  4   แนวทางการพัฒนา  ดังนี้ 

1. ส่งเสริมและสนับสนุนพัฒนาด้านการศึกษาทั้งในและนอกระบบ 
2. ส่งเสริมและพัฒนาความสามารถด้านกีฬา และนันทนาการ 
3. ปรับปรุง พัฒนา อาคาร สถานที่เครื่องมือ เครื่องใช้ และสื่ออุปกรณ์ทางการศึกษา 
4. ส่งเสริมสนับสนุนภูมิปัญญาท้องถิ่นและบำรุงรักษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีต

ประเพณี 
4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม       

ประกอบไปด้วย   4    แนวทางการพัฒนา  ดังนี้ 
1. สร้างระบบบริหารจัดการมูลฝอย สิ่งปฏิกูลและน้ำเสียแบบบูรณาการ 

2. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมและสร้างจิตสำนึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

3. ส่งเสริมการประหยัดพลังงาน การลดภาวะโลกร้อน แก้ไขปัญหาหมอกควันและ
มลพิษ 

4. สร้างพ้ืนที่สีเขียว จัดให้มี และบำรุงรักษาสวนสาธารณะ สถานที่พักผ่อน 

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต   
ประกอบไปด้วย  3  แนวทางการพัฒนา  ดังนี ้

1. ส่งเสริมและสนับสนุน การสร้างสุขภาพ การป้องกันโรค การรักษาพยาบาลและการฟ้ืนฟูสุขภาพ
แบบองค์รวม 

2. ส่งเสริมและสนับสนุนการรักษาความสงบเรียบร้อย และความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน 

3. ส่งเสริมป้องกันพัฒนาสุขาภิบาลอาหาร และอาชีวอนามัย 
6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร  

ประกอบไปด้วย 4 แนวทางการพัฒนา  ดังนี้ 
1. สร้างประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการ ด้วยความโปร่งใส ตามหลักธรรมาภิบาล

  
2. พัฒนาและปรับปรุงระบบการให้บริการสาธารณะสำหรับประชาชน 
3. พัฒนา  ปรับปรุง  สถานที่  และเครื่องมือเครื่องใช้ ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศการ

สื่อสาร 
4. ส่งเสริมพัฒนาความรู้ด้านการเมือง การบริหาร ตามแนวทางระบอบประชาธิปไตย 
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7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านบุคลากร   
ประกอบไปด้วย 2 แนวทางการพัฒนา  ดังนี้ 

1. พัฒนาศักยภาพของบุคลากร 
2. ส่งเสริมมาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรม 

 
1.2 โครงการพัฒนาท้องถิ่นปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
 

ยุทธศาสตร ์
2561 2562 2563 2564 2565 

จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 
สาธารณูปโภคและ
สาธารณูปการ 

47 144,904,600.00 94 193,125,610.00 87 232,203,900.00 86 185,565,800.00 50 202,219,800.00 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านเศรษฐกิจ
และสังคม 

34 3,885,000.00 34 28,965,000.00 42 4,378,500.00 48 4,685,500.00 43 3,756,500.00 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการศึกษา 
วัฒนธรรม ประเพณี 
กีฬาและนันทนาการ 

89 23,426,000.00 93 18,889,000.00 86 31,280,000.00 97 33,978,000.00 86 32,568,000.00 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

10 6,400,000.00 11 34,278,000.00 3 230,000.00 7 5,120,000.00 3 230,000.00 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านส่งเสริม
คุณภาพชีวิต 

41 1,372,000.00 33 1,555,000.00 23 13,478,000.00 30 11,108,000.00 29 10,878,000.00 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการเมือง
การบริหาร 

13 1,302,000.00 18 1,346,511.00 30 4,650,511.00 37 10,346,511.00 33 6,391,511.00 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านบุคลากร 

7 776,000.00 6 476,000.00 8 1,176,000.00 8 1,176,000.00 8 1,176,000.00 

รวม 241 182,065,600.00 289 278,635,121.00 279 287,396,911.00 313 251,979,811.00 252 257,219,811.00 
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ผู้บริหารเทศบาลตำบลจอมทอง ได้ประกาศใช้เทศบัญญัติงบประมาณ โดยมีโครงการที่บรรจุอยู่ใน
เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2563 จำนวน 115 โครงการ งบประมาณ 19,863,277บาท 
สามารถจำแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้ 

 

ยุทธศาสตร์ โครงการ 
งบประมาณ 

ตามข้อบัญญัติ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นโครงสรา้งพื้นฐาน สาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 13 4,672,700.00 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นเศรษฐกิจและสังคม 27 876,800.00 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นการศึกษา วัฒนธรรม ประเพณี กีฬาและนันทนาการ 52 12,798,547.00 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 1 100,000.00 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นส่งเสรมิคุณภาพชีวิต 11 633,000.00 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นการเมอืงการบริหาร 9 672,230.00 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นบุคลากร 2 110,000.00 

รวม 115 19,863,277.00 

 
รายละเอียดโครงการ 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน สาธารณูปโภคและสาธารณูปการ จำนวน 13 โครงการ 
ดังนี้ 

1) โครงการเสริมผิวทางด้วยแอสฟัลต์ติกคอนกรีต ถนนโรงเรียนเทศบาลจอมทอง 1 

(ชุมชนบ้านข่วงเปาเหนือ) หมู่ที่ 9 ตำบลข่วงเปา 

2) โครงการก่อสร้างรางระบายน้ำ คสล. โรงเรียนเทศบาลจอมทอง 1 (ชุมชนบ้านข่วงเปาเหนือ) 
หมู่ที่ 9 ตำบลข่วงเปา 

3) โครงการปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียนและอาคารประกอบ 

4) โครงการก่อสร้างอาคารอเนกประสงค์ คสล.1ชั้น หมู่ที่ 1 ตำบลบ้านหลวง 

5) โครงการเสริมผิวทางด้วยแอสฟัลต์ติกคอนกรีต บริเวณรอบหนองหลวง หมู่ที่ 2            
ตำบลบ้านหลวง 

6) โครงการก่อสร้างพนังกันดินถนนทุ่งแคบสันป่าหนาด หมู่ที่ 4 ตำบลบ้านหลวง 

7) โครงการก่อสร้างรางระบายน้ำ ถนนเทศบาล ซอย 20 ถึงลำเหมืองนาทราย หมู่ที่ 2     
ตำบลดอยแก้ว 

8) โครงการก่อสร้างพนังกันดินลำเหมืองแมดจากบ้านลุงใจจนถึงสวนลุงอุ่น หมู่ที่ 4              

ตำบลข่วงเปา 

9) โครงการวางท่อส่งน้ำสู่ลำเหมืองกลางบ้าน หมู่ที่ 4 ตำบลข่วงเปา 
10) โครงการก่อสร้างประตูน้ำลำเหมืองกลางบ้าน หมู่ที่ 4 ตำบลข่วงเปา 
11) โครงการก่อสร้างพนังกันดินข้างบ้าน นางสมบูรณ์ ทองจำรูญ หมู่ที่ 5 ตำบลข่วงเปา 
12) โครงการพนังกันดินลำเหมืองแมด ตั้งแต่หลังบ้านนางต่อน เทพวงศ์ ถึงบ้านนางปรารถนา   

สินทร หมูที่ 9 ตำบลข่วงเปา 
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13) โครงการเสริมผิวทางด้วยแอสฟัลต์ติกคอนกรีต ถนนหลักเมือง ซอย 8 และถนนแม่ยะซอย 4 
หมู่ที่ 5 , 6 , 9 ตำบลข่วงเปา 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและสังคม จำนวน 27 โครงการ ดังนี้ 
1) โครงการมหกรรมผ้าฝ้ายทอมือและของดีอำเภอจอมทอง 

2) โครงการจัดเวทีประชาคมเพ่ือจัดทำ และทบทวนแผนพัฒนาเทศบาล ตำบลจอมทอง 

3) โครงการจัดทำและทบทวนติดตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและ แผนพัฒนาท้องถิ่นของ
เทศบาล ตำบลจอมทอง 

4) โครงการท้องถิ่นสีขาวต่อต้าน การทุจริต 

5) ฝึกอบรมการป้องกันและระงับอัคคีภัยเบื้องต้นในสถานประกอบการ 

6) โครงการป้องกันแก้ไขปัญหายาเสพติด 

7) โครงการฝึกอบรม/จัดตั้ง/ทบทวน สมาชิก อปพร. ศูนย์ อปพร .เทศบาลตำบลจอมทอง 

8) โครงการฝึกอบรม/ฝึกซ้อม/ทบทวน เพิ่มศักยภาพพนักงานป้องกันฯเทศบาลตำบลจอมทอง
และการวางแผนป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

9) โครงการให้ความช่วยเหลือผู้ประสบภัยพิบัติ อุทกภัย วาตภัย ภัยหนาว แผ่นดินไหว ฯลฯ 

10) โครงการลดภาวะโลกร้อนหมอกควันและไฟป่า 

11) โครงการปรับเกลี่ยสิ่งกีดขวางลำน้ำแม่กลาง 

12) โครงการทำปุ๋ยหมักชีวภาพจากใบไม้ไผ่และเศษวัชพืชลำน้ำแม่กลาง 

13) โครงการเตรียมความพร้อมในการป้องกันภัยและอุบัติเหตุ 
14) โครงการป้องกันไฟป่า หมู่ที่ 1 ต.ดอยแก้ว 
15) โครงการป้องกันไฟป่า หมู่ที่ 3 ต.บ้านหลวง 
16) โครงการป้องกันไฟป่า หมู่ที่ 4 ต.บ้านหลวง 
17) ส่งเสริมกลุ่มผลิตภัณฑ์สินค้าภายในเขตเทศบาลตำบลจอมทอง 
18) โครงการฝึกอบรมอาชีพ 
19) ส่งเสริมกลุ่มเกษตรกรรมตามแนวพระราชดำริเศรษฐกิจพอเพียง 
20) โครงการพัฒนาศักยภาพกลุ่มอาชีพศิลปประดิษฐ์ผ้าใยบัว หมู่ที่ 1 ตำบลดอยแก้ว 
21) ส่งเสริมกิจกรรมของคนพิการ ผู้ป่วยเอดส์ ผู้ด้อยโอกาส ผู้เลิกสารเสพติดและผู้ต้องขังที่พ้นโทษ 
22) ส่งเสริมกิจกรรมสร้างความสัมพันธ์ในครอบครัวเทศบาลตำบลจอมทอง 
23) ส่งเสริมสนับสนุนการมีส่วนร่วมเพ่ือพัฒนาบทบาทสตรี 
24) ส่งเสริมกิจกรรมผู้สูงอายุ เทศบาลตำบลจอมทอง 
25) ส่งเสริมกิจกรรมกองทุนสวัสดิการชุมชน (ออมวันละบาท) 
26) โครงการสำรวจข้อมูลพื้นฐานชุมชนเทศบาลตำบลจอมทอง 
27) ส่งเสริมและพัฒนากลุ่มเครือข่าย/ประชาชน 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา วัฒนธรรม ประเพณี กีฬาและนันทนาการ จำนวน 52 โครงการ 
ดังนี้ 

1) โครงการส่งเสริมและพัฒนาการศึกษาโรงเรียนในสังกัดเทศบาลตำบลจอมทอง 
2) โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา 
3) โครงการส่งเสริมและพัฒนาห้องสมุดเทศบาล 
4) โครงการอบรมสัมมนาเพ่ือพัฒนาบุคลากร 
5) โครงการอนุรักษ์ศิลปะและวัฒนธรรมท้องถิ่น 
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6) โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ในโรงเรียนเทศบาลจอมทอง 1 
7) โครงการติดตั้งเครื่องทำน้ำเย็นสำหรับนักเรียนโรงเรียนเทศบาลจอมทอง 1 (ชุมชน         

บ้านข่วงเปาเหนือ) 
8) โครงการสนับสนุนอาหารกลางวันโรงเรียนศรีจอมทอง 
9) โครงการประเพณีสงกรานต์และแห่ไม้ค้ำโพธิ์ 
10) โครงการจัดงานประเพณีลอยกระทง 
11) โครงการประเพณีทำบุญตักบาตรวันขึ้นปีใหม่ 
12) โครงการจัดการประเพณีเดือนเก้าเป็ง 
13) โครงการประเพณีทำบุญสืบชะตาศาลหลักเมือง 
14) งานประเพณีถวายเทียนเข้าพรรษา 
15) โครงการประเพณีลอยกระทง หมู่ที่ 1 ตำบลดอยแก้ว 
16) โครงการประเพณีลอยกระทง หมู่ที่ 2 ตำบลดอยแก้ว 
17) โครงการประเพณีลอยกระทง หมู่ที่ 1 ตำบลบ้านหลวง 
18) โครงการประเพณีลอยกระทง หมู่ที่ 2 ตำบลบ้านหลวง 
19) โครงการประเพณีลอยกระทง หมู่ที่ 3 ตำบลบ้านหลวง 
20) โครงการประเพณีลอยกระทง หมู่ที่ 4 ตำบลบ้านหลวง 
21) โครงการประเพณีลอยกระทง หมู่ที่ 4 ตำบลข่วงเปา 
22) โครงการประเพณีลอยกระทง หมู่ที่ 5 ตำบลข่วงเปา 
23) โครงการประเพณีลอยกระทง หมู่ที่ 6 ตำบลข่วงเปา 
24) โครงการประเพณีลอยกระทง หมู่ที่ 9 ตำบลข่วงเปา 
25) โครงการประเพณีลอยกระทง หมู่ที่ 11 ตำบลข่วงเปา 
26) โครงการประเพณีแห่ไม้ค้ำโพธิ์ หมู่ที่ 1 ตำบลดอยแก้ว 
27) โครงการประเพณีแห่ไม้ค้ำโพธิ์ หมู่ที่ 2 ตำบลดอยแก้ว 
28) โครงการประเพณีแห่ไม้ค้ำโพธิ์ หมู่ที่ 1 ตำบลบ้านหลวง 
29) โครงการประเพณีแห่ไม้ค้ำโพธิ์ หมู่ที่ 2 ตำบลบ้านหลวง 
30) โครงการประเพณีแห่ไม้ค้ำโพธิ์ หมู่ที่ 3 ตำบลบ้านหลวง 
31) โครงการประเพณีแห่ไม้ค้ำโพธิ์ หมู่ที่ 4 ตำบลบ้านหลวง 
32) โครงการประเพณีแห่ไม้ค้ำโพธิ์ หมู่ที่ 4 ตำบลข่วงเปา 
33) โครงการประเพณีแห่ไม้ค้ำโพธิ์ หมู่ที่ 5 ตำบลข่วงเปา 
34) โครงการประเพณีแห่ไม้ค้ำโพธิ์ หมู่ที่ 6 ตำบลข่วงเปา 
35) โครงการประเพณีแห่ไม้ค้ำโพธิ์ หมู่ที่ 9 ตำบลข่วงเปา 
36) โครงการประเพณีแห่ไม้ค้ำโพธิ์ หมู่ที่ 11 ตำบลข่วงเปา 
37) โครงการประเพณีสมโภชวัดดอยแก้ว 
38) โครงการประเพณีทำบุญเดือนสิบ 
39) โครงการประเพณียี่เป็งวัดพระธาตุ 
40) โครงการประเพณีบวงสรวงดวงพระวิญญาณพระยาอังครัฎฐะ 
41) โครงการประเพณีบุญบั้งไฟขอฝน 
42) โครงการกิจกรรมวันคริสต์มาส หมู่ที่ 4 ตำบลข่วงเปา 
43) โครงการกิจกรรมวันคริสต์มาส หมู่ที่ 5 ตำบลข่วงเปา 
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44) โครงการกิจกรรมวันคริสต์มาส หมู่ที่ 9 ตำบลข่วงเปา 
45) โครงการประเพณีทำบุญสืบชะตาเสาหลักเมือง (หอพ่อบ้าน-เสื้อบ้าน) 
46) โครงการประเพณีทำบุญสืบชะตาเสาหลักเมืองหอพ่อเจ้าสันไก่แจ้ 
47) โครงการประเพณีศาลเจ้าจอมทอง 
48) โครงการประเพณีสี่เป็งวัดข่วงเปา 
49) โครงการพรรษาสัมพันธ์อบรมจริยธรรมคุณธรรมอำเภอจอมทอง 
50) โครงการจัดงานวันเด็กแห่งชาติ 
51) โครงการจัดการแข่งขันกีฬาเยาวชนและชุมชนสัมพันธ์ 
52) โครงการส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขันกีฬา 

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม จำนวน 1 โครงการ ดังนี้ 
1) โครงการบริหารจัดการเกี่ยวกับการกำจัดขยะ 

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต  จำนวน 11 โครงการ  ดังนี้ 
1) โครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนนเทศกาลปีใหม่ 
2) โครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนนเทศกาลสงกรานต์ 
3) ควบคุมและป้องกันโรคไข้เลือดออก 
4) ควบคุมและป้องกันโรคติดต่อและไม่ติดต่อ 
5) ส่งเสริมการดำเนินงานและบริหารจัดการระบบการแพทย์ฉุกเฉินเทศบาลตำบลจอมทอง 
6) ป้องกันและควบคุมโรคเอดส์ 
7) ควบคุมและป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า (โครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัย จากโรคพิษสุนัขบ้า 

ตามพระปณิธานศาสตรจารย์ ดร. สมเด็จพระเจ้าน้องนางเธอ เจ้าฟ้าจุฬาภรณวลัยลักษณ์ 
อัครราชกุมารี กรมพระศรีสวางควัฒน วรขัตติราชนารี) 

8) ส่งเสริมการออกกำลังกายเพื่อสุขภาพในชุมชน 
9) ส่งเสริมพัฒนาด้านสาธารณสุขมูลฐาน 
10) พระราชดำริด้านสาธารณสุข 
11) โครงการพัฒนาศักยภาพผู้ประกอบกิจการที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพ 

6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร จำนวน 9 โครงการ  ดังนี้ 
1) จ้างเหมาเอกชนปรับปรุงบำรุงรักษาและซ่อมแซมแก้ไขระบบคอมพิวเตอร์ (ON-LINE) 

สำหรับการบริการด้านงานทะเบียนราษฎร 
2) โครงการส่งเสริมสนับสนุนการเลือกตั้งท้องถิ่นและการเลือกตั้งสภาผู้แทนราษฏรและหรือ 

วุฒิสภา 
3) โครงการจัดกิจกรรมปกป้องสถาบันและหรือกิจกรรมเทิดพระเกียรติเนื่องในโอกาสต่าง ๆ 
4) โครงการจัดกิจกรรมวันท้องถิ่นไทย 
5) โครงการจัดกิจกรรมวันเทศบาล 
6) โครงการเพิ่มประสิทธิภาพศูนย์ข้อมูลข่าวสารองค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่นอำเภอจอมทอง 

และศูนย์ประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นอำเภอจอมทอง 
7) อุดหนุนปกครองอำเภอจอมทอง 
8) โครงการเพิ่มประสิทธิภาพในการจัดเก็บภาษี 
9) โครงการปรับปรุงแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
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7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านบุคลากร  จำนวน 2 โครงการ ดังนี้ 
1) โครงการพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงานและศึกษาดูงานของพนักงาน เจ้าหน้าที่ ผู้บริหาร 

และสมาชิกสภาเทศบาลตำบลจอมทอง 
2) โครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมสำหรับผู้บริหารสมาชกิสภา พนักงานเทศบาล 

พนักงานครู ลูกจ้างประจำ ลูกจ้างและพนักงานจ้างเทศบาลตำบลจอมทอง 
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1.3 ผลการดำเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับและการเบิกจ่ายงบประมาณ ปี พ.ศ. 2563 

ยุทธศาสตร์ 

แผนการดำเนินการ 
ทั้งหมด 

อนุมัติงบประมาณ ลงนามสัญญา เบิกจ่าย 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 

1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน สาธารณูปโภคและ
สาธารณูปการ 

87 232,203,900.00 13 4,672,700.00 11 4,330,700.00 10 3,199,000.00 

2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
เศรษฐกิจและสังคม 

42 4,378,500.00 27 876,800.00 12 303,017.00 12 303,017.00 

3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
การศึกษา วัฒนธรรม ประเพณี กีฬา
และนันทนาการ 

86 31,280,000.00 52 12,798,547.00 30 11,419,367.75 30 11,419,367.75 

4.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

3 230,000.00 1 100,000.00 1 64,742.00 1 64,742.00 

5.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านส่งเสริม
คุณภาพชีวิต 

23 13,478,000.00 11 633,000.00 9 607,780.60 9 607,780.60 

6.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมือง
การบริหาร 

30 4,650,511.00 9 672,230.00 8 484,503.20 8 484,503.20 

7.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านบุคลากร 8 1,176,000.00 2 110,000.00 1 62,058.00 1 62,058.00 

รวม 279 287,396,911.00 115 19,863,277.00 72 17,272,168.55 71 16,140,468.55 
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1.4 ผลที่ได้รับจากการดำเนินงาน 

 ยุทธศาสตร์ 
แผนดำเนินงาน เบิกจ่าย ร้อยละดำเนินงาน 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ โครงการ งบประมาณ 

1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 
สาธารณูปโภคและ
สาธารณูปการ 

13 4,672,700.00 11 4,330,700.00 84.62 92.68 

2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
เศรษฐกิจและสังคม 

27 876,800.00 12 303,017.00 44.44 34.56 

3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
การศึกษา วัฒนธรรม ประเพณี 
กีฬาและนันทนาการ 

52 12,798,547.00 30 11,419,367.75 57.69 89.22 

4.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

1 100,000.00 1 64,742.00 100 64.74 

5.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
ส่งเสริมคณุภาพชีวิต 

11 633,000.00 9 607,780.60 81.82 96.02 

6.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
การเมืองการบริหาร 

9 672,230.00 8 484,503.20 88.89 72.07 

7.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
บุคลากร 

2 110,000.00 1 62,058.00 50.00 56.42 

รวม 115 19,863,277.00 72 17,272,168.55 62.61 86.96 

 
ผลจากการดำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 แต่ละด้าน พบว่าด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

สาธารณูปโภคและสาธารณูปการ มีจำนวนทั้งสิ้น 13 ดำเนินการ 11 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 84.62,        
ด้านเศรษฐกิจและสังคม  มีจำนวนทั้งสิ้น 27 โครงการ ดำเนินการ 12 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 44.44,      
ด้านการศึกษา วัฒนธรรม ประเพณี กีฬาและนันทนาการ มีจำนวนทั้งสิ้น 52 โครงการ ดำเนินการ 30 
โครงการ คิดเป็นร้อยละ 57.69, ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีจำนวนทั้งสิ้น 1 โครงการ 
ดำเนินการ 1 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 100, ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีจำนวนทั้งสิ้น 11 โครงการ ดำเนินการ 
9 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 81.82, ด้านการเมืองการบริหาร     มีจำนวนทั้งสิ้น 9 โครงการ ดำเนินการ 8 
โครงการ คิดเป็นร้อยละ 88.89 และด้านบุคลากร มีจำนวนทั้งสิ้น   2 โครงการ  ดำเนินการ 1 โครงการ      
คิดเป็นร้อยละ 50  สรุปภาพรวมทุกด้าน จำนวนทั้งสิ้น 115 โครงการ ดำเนินการ 72 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 
62.61 
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1.5 ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 

1) สถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อโรคไวรัสโคโรนา 2019 ส่งผลกระทบต่อการปฏิบัติภารกิจของ
เทศบาลตำบลจอมทอง ทำให้ต้องชะลอการดำเนินงานออกไปก่อน ซึ่งเป็นอุปสรรคที่ไม่สามารถควบคุมได้ 

2) เนื่องจากได้รับผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อโรคไวรัสโคโรนา 2019 ส่งผลให้
ไม่สามารถดำเนินงานตามแผนที่กำหนดไว้ หน่วยงานเจ้าของงบประมาณควรพิจารณาปรังปรุงแผนการ
ดำเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณให้สอดคล้องกับสถานการณ์ 

3) หน่วยงานควรเตรียมความพร้อมดำเนินการโครงการ/กิจกรรมที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ
ประจำปีเพ่ือให้สามารถดำเนินการได้ในทันทีที่การแพร่ระบาดของเชื้อโรคไวรัสโคโรนา 2019 เริ่มคลี่คลายเข้า
สู่สภาวะปกติแล้ว เพ่ือให้เป็นไปตามแผนที่กำหนดไว้ 

4) ในระยะแรก เทศบาลตำบลจอมทอง อาจพิจารณาปรับแนวทางการทำงานเพ่ือรองรับ          
New normal และขับเคลื่อนภารกิจให้มีประสิทธิภาพ อาทิการปรับเปลี่ยนวัฒนธรรมการทำงาน รูปแบบการ
ทำงาน โดยนำเทคโนโลยี digital มาใช้งานอย่างเต็มรูปแบบ เพื่อให้สามารถทำงานได้คล่องตัวขึ้น ทำงานแบบ
ทางไกล (Remote Working) และทำงานจากที่ไหนก็ได้ (work from anywhere) โดยไม่มีผลกระทบต่อ
ผู้รับบริการ เป็นต้น และในระยะถัดไป ภายหลังจากการแพร่ระบาดของเชื้อโรคไวรัสโคโรนา 2019 คลี่คลาย
หรือยุติลง เทศบาลตำบลจอมทอง อาจพิจารณาศึกษาทิศทางและแนวโน้มการปรับองค์กร เพ่ือรองรับ
สถานการณ์ท่ีเปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว รวมทั้งสถานการณ์ท่ีอาจคาดไม่ถึง 
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2. แนวทางการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

2.1 การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 

เนื่องด้วยการติดตามและประเมินผลโครงการเป็นหน้าที่ที่สำคัญอย่างหนึ่งในการดำเนินงาน
พัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ดังนั้น องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงจำเป็นต้องมีองค์กรที่ทำหน้าที่ติดตาม
และประเมินผลการพัฒนาในทุกด้าน ทั้งด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต ด้านการจัดระเบียบ
ชุมชน/สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย ด้านการวางแผน การส่งเสริม การลงทุนพาณิชยกรรม และการ
ท่องเที่ยว ด้านการบริหารจัดการ และการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม และด้านศิลปวัฒนธรรม 
จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 

2.2 การติดตามและประเมินผลโครงการ 

เทศบาลตำบลจอมทองได้ดำเนินการติดตามผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ตาม
นโยบายของคณะผู้บริหารเทศบาลตำบลจอมทองโดยเก็บข้อมูลในเชิงปริมาณ เชิงคุณภาพและข้อมูลเอกสาร
การรายงานผลการดำเนินงาน ตลอดจนความพึงพอใจในการดำเนินงานของเทศบาลตำบลจอมทองจากทุก
ภาคส่วน ทั้งจากหน่วยงานภาครัฐ ผู้ประกอบการภาคธุรกิจเอกชน สถาบันการศึกษา โรงพยาบาล องค์กร
อิสระ รวมทั้งจากประชาชนในเขตเทศบาลตำบลจอมทอง นำมาสรุปเป็นภาพรวมของการดำเนินงานของ
เทศบาลโดยจะมีประเด็นการติดตามและประเมินผลเป็น 3 ส่วน ดังต่อไปนี้ 

1. การประเมินการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ของเทศบาลตำบลจอมทอง 

2. การติดตามและประเมินผลการดำเนินงานและการใช้จ่ายเงินงบประมาณตาม ยุทธศาสตร์
การพัฒนาเทศบาลตำบลจอมทอง 

3. การประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานของเทศบาลตำบลจอมทอง 
 

2.3 กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กรอบแนวทางในการติดตามและประเมินผล 

แบบประเมิน แบบติดตามแผนพัฒนาฯ แบบประเมินผลแผนพัฒนาฯ 

การติดตามและ 
ประเมินผลยุทธศาสตร์ 

การติดตามและ 
ประเมินผลโครงการ 

การติดตามและ 
ประเมินผลโครงการ 

ข้อเสนอแนะในการ 
จัดทำแผนพัฒนา 
ท้องถิ่นในอนาคต 

แบบรายงาน 
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2.4 กำหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล 

เทศบาลตำบลจอมทองได้ใช้เครื่องมือในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ใน
การติดตามประเมินผลการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ของเทศบาลตำบลจอมทอง จำนวน 7 ยุทธศาสตร์ 
รายงานผลการติดตามภายในเดือนธันวาคมของทุกปี และได้ใช้แบบติดตามและประเมินผล ดังนี้ 

1. แบบติดตามระบบสารสนเทศเพ่ือการวางแผนและประเมินผลของเทศบาลตำบลจอมทอง 
จากระบบ e-Plan 

2. แบบรายงานตามระบบการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
แบบที่ 1    แบบช่วยกำกับการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลตำบลจอมทอง 
แบบที่ 2    แบบติดตามผลการดำเนินงานของเทศบาลตำบลจอมทอง 
แบบที่ 3/1 แบบประเมินผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
แบบที่ 3/2 แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานของเทศบาลตำบล

จอมทองในภาพรวม 
แบบที่ 3/3 แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานของเทศบาลตำบล 

จอมทองในแต่ละยุทธศาสตร์ 
 

2.5 แบบสำหรับการติดตามและประเมินผล 

1. การติดตามโดยการจัดทำแบบสอบถาม ประกอบด้วย การรายงานผลการดำเนินงานตาม
กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรคและแนวทางแก้ไข ประเมินผลสรุปและรายงาน
ผลการดำเนินงานเสนอรายโครงการ โดยเจ้าของโครงการ 

2. การติดตามตามเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล รายงานผลการดำเนินงาน
ตามยุทธศาสตร์ของเทศบาลตำบลจอมทอง โดยสรุปหลังสิ้นปีงบประมาณ 
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ส่วนที่ 3 ผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล   

1. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 

1.1 สรุปคะแนนประเมินผลยุทธศาสตร์ 
 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน คะแนนที่ได ้
1. ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 18 
2. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 19 
3. ยุทธศาสตร์ประกอบด้วย 60 60 
   3.1 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (10) 10 
   3.2 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (10) 10 
   3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด (10) 10 
   3.4 วิสัยทัศน์ (5) 5 
   3.5 กลยุทธ์ (5) 5 
   3.6 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (5) 5 
   3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (5) 5 
   3.8 แผนงาน (5) 5 
   3.9 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (5) 5 

รวมคะแนน 100 99.66 
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1.2 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
1. ข้อมูลสภาพทั่วไป
และข้อมูลพ้ืนฐานของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี ้
(1) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/ชุมชน/ตำบล ลักษณะภูมิ
ประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของที่ดิน ลักษณะของแหล่งนำ้ ลักษณะของ
ป่าไม้ ฯลฯ ด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการปกครองการเลอืกตั้ง 

20 
(3) 

18 
2 

(2) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการปกครอง การเลือกตั้ง 
ฯลฯ ประชากร เช่น ข้อมูลเกี่ยวกบัจำนวนประชากร และช่วงอายุและจำนวน
ประชากร ฯลฯ 

(2) 2 

(3) ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา สาธารณสุข อาชญากรรม ยา
เสพติด การสังคมสงค์เคราะห ์

(2) 2 

(4) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริหารพืน้ฐาน เช่น การคมนาคมขนส่ง การไฟฟ้า การ
ประปา โทรศัพท์ ฯลฯ 

(2) 2 

(5) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การประมง การประศสุัตว์ การ
บริการ การท่องเที่ยว อุตสาหกรรม การพาณิชย/์กลุม่อาชีพแรงงาน ฯลฯ และ
เศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ำ) 

(2) 2 

(6) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การนับถือศาสนาประเพณี
และงานประจำปี ภูมปิัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น สินค้าพ้ืนเมืองและของที่ระลึก ฯลฯ 
และอื่นๆ 

(2) 2 

(7) ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ำ ป่าไม้ ภูเขา คณุภาพของ
ทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

(2) 2 

(8) การสำรวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นหรือการใช้ข้อมูล 
จปฐ. 

(2) 2 

(9) การประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ วิธีการ และการดำเนินการประชุม
ประชาคมท้องถิ่นโดยใช้กระบวนการร่วมคดิ ร่วมทำ ร่วมตัดสินใจ รว่มตรวจสอบ 
ร่วมรับประโยชน์ ร่วมแก้ไขปญัหา ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อแก้ไข
ปัญหาสำหรับการพัฒนาท้องถิ่นตามอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(3) 3 
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1.3 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
2. การวิเคราะห์
สภาวการณ์และ
ศักยภาพ 
 
 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี ้
(1) การวิเคราะห์ที่ควบคลุมความเช่ือมโยง ความสอดคล้องยุทธศาสตร์จังหวัด 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น รวมถงึความเชื่อง
โยงแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ 
Thailand 4.0 

20 
(5) 

19 
4 

(2) การวิเคราะห์การใช้ผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะและการบังคบัใช้ผลของการ
บังคับใช้ สภาพการณ์ที่เกดิขึ้นต่อการพัฒนาท้องถิ่น 

(3) 3 

(3) การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ดา้นแรงงาน การศึกษา สาธารณสุข ความยากจน 
อาชญากรรม ปญัหายาเสพตดิ  
เทคโนโยลี จารตี ประเพณี วัฒนธรรม ภมูิปัญญาท้องถิ่น เป็นต้น 

 (3) 3 

(4) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ขอ้มูลด้านรายได้ครัวเรือน การส่งเสริมอาชีพ กลุ่ม
อาชีพ กลุ่มทางสังคม การพัฒนาอาชีพและกลุ่มต่างๆ สภาพทางเศรษฐกิจและ
ความเป็นอยู่ท่ัวไป เป็นต้น 

(3) 3 

(5) การวิเคราะหส์ิ่งแวดล้อม พ้ืนท่ีสีเขียว ธรรมชาติต่างๆ ทางภมูิศาสตร์ 
กระบวนการหรือสิ่งที่เกิดขึ้น การประดิษฐ์ท่ีมผีลต่อสิ่งแวดล้อมและการพัฒนา 

(3) 3 

(6) ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาในปจัจุบันและ
โอกาสการพัฒนาในอนาคตของท้องถิ่น ด้วยเทคนิค SWOT Analysis ที่อาจส่งผล
ต่อการดำเนินงานได้แก่ S-Strengit (จุดแขง็) W-Weakness (จุดอ่อน) O-
Opportunity (โอกาส) และT-Therat (อุปสรรค) 

(3) 3 
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1.4 ยุทธศาสตร์ 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
3. ยุทธศาสตร์ 
3.1 ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
 
3.2 ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัด 
3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด 
 
 
3.4 วิสัยทัศน์ 
 
 
3.5 กลยุทธ์ 
 
 
3.6 เป้าประสงค์ของแต่
ละประเด็นกลยุทธ์ 
3.7 จุดยืนทาง
ยุทธศาสตร์
(Positioning) 
3.8 แผนงาน 
 
 
 
 
3.9 ความเชื่อมโยงของ
ยุทธศาสตร์ในภาพรวม 
 
 
 
 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี ้
สอดคล้องกับสภาพสังคม เศรษฐกจิ สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น ประเดน็ปัญหาการ
พัฒนาและแนวทางการพัฒนาท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น และเช่ือมโยงหลักประชารัฐแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ Thailand 4.0  

60 
(10) 

60 
10 

สอดคล้องและเช่ืองโยงกับสภาพสงัคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น และ
ยุทธศาสตร์จังหวัด และเช่ือมโยงหลักประชารัฐแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติและ Thailand 4.0 

(10) 10 

สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชกาล
แผ่นดิน นโยบาย/ยุทธศาสตร์ คสช. และนโยบายรัฐบาลหลักประชารัฐ แผน
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และThailand 4.0 

(10) 10 

วิสัยทัศน์ ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานะที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องการจะเป็น
หรือบรรลุถึงอนาคตอย่างชัดเจน สอดคล้องกับโอกาสและศักยภาพที่เป็น
ลักษณะเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและสัมพันธ์กับโครงการพัฒนา 

(5) 5 

แสดงให้เห็นช่องทาง  วิธีการ ภากิจหรือสิ่งท่ีต้องทำตามอำนาจหน้าที่ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะนำไปสู่การบรรลุวิสยัทัศน์ หรือแสดงให้เหน็ถึงความ
ชัดเจนในสิ่งท่ีจะดำเนินการให้บรรลุวิสัยทัศน์นั้น 

(5) 5 

เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์มีความสอดคล้องและสนับสนนุต่อกลยุทธ์ท่ี
จะเกิดขึ้น มุ่งหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดท่ีชัดเจน 

(5) 5 

ความมุ่งมั่นอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น เพื่อให้บรรลุวิสยัทัศน์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งเกิดจากศักยภาพของพื้นที่จริง ที่จะนำไปสู่
ผลสำเร็จทางยุทธศาสตร์  

(5) 5 

แผนงานหรือจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต กำหนดจุดมุ่งหมายในเรื่องใด
เรื่องหนึ่งหรือแผนงานท่ีเกดิจากเป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ จุดยืน
ทางยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีความชัดเจน นำไปสู่การทำ
โครงการพัฒนาท้องถิ่นในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี โดยระบุแผนงานและความเช่ือง
โยงดังกล่าว 

(5) 5 

ความเชื่อมโยงองค์รวมที่นำไปสู่การพัฒนาท้องถิ่นที่เกิดผลผลติ/โครงการจากแผน
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 
Thailand 4.0 แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตรก์ารพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดและยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

(5) 5 
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2. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  2.1 สรุปคะแนนประเมินผลโครงการ 
  

ประเด็นการพิจารณา คะแนน คะแนนที่
ได้ 

1. การสรุปสถานการณ์การพิจารณา 10 10 
2. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 10 
3. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 10 
4. แผนงานและยุทธศาสตร์การพิจารณา 10 10 
5. โครงการพัฒนา  ประกอบด้วย 60 60 
   5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ (5) 5 
   5.2 กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (5) 5 
   5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง (5) 5 
   5.4 โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (5) 5 
   5.5 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ 

(5) 5 

   5.6 โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0  (5) 5 
   5.7 โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด (5) 5 
   5.8 โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติมั่งคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 
ภายใต้หลักประชารัฐ 

(5) 5 

   5.9 งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) (5) 5 
   5.10 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ (5) 5 
   5.11 มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลคาดว่าที่จะได้รับ (5) 5 
   5.12 ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ (5) 5 

รวมคะแนน 100 100 
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  2.2 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 
 
ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

การสรุปสถานการณ์การ
พัฒนา 

เป็นการวิเคราะห์กรอบการจดัทำยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(ใช้การวิเคราะห์ SWOT Analysis/Demand (Demand Analysis)/Global 
Demand และ Trend ปัจจัยและสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงท่ีมีผลต่อการ
พัฒนา อย่างน้อยต้องประกอบด้วยการวิเคราะห์ศักยภาพดา้นเศรษฐกิจ, ด้าน
สังคม, ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม) 

10 10 

 
  2.3 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 
 
ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

การประเมินผลการนำ
แผนพัฒนาท้องถิ่นไป
ปฏิบัติในเชิงปริมาณ 

1) การควบคุมที่มีตัวเลขต่างๆ เพื่อนำมาใช้วัดผลในเชิงปรมิาณเช่น การวัด
จำนวนโครงการ กิจกรรม งานตา่งๆ ก็คือผลผลิตนั่งเองว่าเป็นไปตามที่
ตั้งเป้าหมายเอาไว้หรือไม่จำนวนท่ีดำเนินการจริงตามที่ได้กำหนดไวเ้ท่าไร 
จำนวนที่ไม่สามารถดำเนินการไดม้ีจำนวนเท่าไรสามารถอธิบายไดต้ามหลัก
ประสิทธิภาพ (Efficiency) ของการพัฒนาท้องถิ่นตามอำนาจหน้าทีท่ี่ได้กำหนด
ไว ้
2) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่ดำเนินการในเชิง
ปริมาณ (Qualitative) 

10 10 

 
  2.4 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 
 
ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

การประเมินผลการนำ
แผนพัฒนาทอ้งถิ่นไป
ปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 

1) การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการนำเอาเทคนิคๆ 
มาใช้เพื่อวัดค่าภารกจิ โครงการ กิจกรรม งานต่างๆ ที่ดำเนินการในพ้ืนท่ีนั้นๆ 
ตรงต่อความต้องการของประชาชนหรือไม่และเป็นไปตามอำนาจหน้าท่ีหรือไม่ 
ประชาชนพ่ึงพอใจหรือไม่ สิ่งของ วัสดุ ครภุัณฑ์ การดำเนินการต่างๆ มีสภาพ
หรือลักษณะถูกต้อง คงทน ถาวร สามารถใช้การไดต้ามวัตถุประสงค์หรือไม่ ซึ่ง
เป็นไปตามหลักประสิทธิผล(Effectiveness) ผลการปฏิบัตริาชการตามที่ไดร้ับ
งบประมาณมาดำเนินการ รวมถึงสามารถเทียบเคยีงกับส่วนราชการหรือ
หน่วยงาน 
2) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่ดำเนินการในเชิง
คุณภาพ (Qualitative) 

10 10 
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  2.5 แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา 
 
ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

1. แผนงานและ
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

1) วิเคราะห์แผนงาน งานท่ีเกิดจากด้านต่างๆ มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในมิติต่างๆ จนนำไปสู่การจดัทำโครงการพัฒนา
ท้องถิ่นโดยใช้ SWOT Analysis/Demand (Demand Analysis)/Global 
Demand/Trend หรือหลักการบรูณาการ (Integration) กับองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ท่ีมีพิ้นท่ีติดต่อกัน 
2) วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่างๆ ท่ีสอดคล้องกับการแก้ไขปัญหา
ความยากจน หลักประชารัฐ และหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและโดยเฉพาะ
เศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ำ) (Local Sufficiency 
Economy Plan:LSEP)  

10 10 

2. โครงการพัฒนา ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 60 60 
2.1 ความชัดเจนของชื่อ
โครงการ 

เป็นโครงการที่มีวัตถุประสงคส์นองต่อแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นและดำเนินการเพื่อให้การพัฒนาบรรลตุามวสิัยทัศน์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่กำหนดไว้ ช่ือโครงการมีความชัดเจน มุ่งไปเรื่องใด
เรื่องหนึ่ง อ่านแล้วเข้าใจได้ว่า 

(5) 5 

2.2 กำหนดวัตถุประสงค์
สอดคล้องกับโครงการ 

มีวัตถุประสงค์ชัดเจน (clear objective) โครงการที่กำหนดวัตถุประสงค์
สอดคล้องกับความเป็นมาของโครงการ สอดคล้องกับหลักการและเหตุผล 
วิธีการดำเนินงานต้องสอดคล้องกบัวัตถุประสงค์ มีความเป็นไปได้ชดัเจน มี
ลักษณะเฉพาะเจาะจง 

(5) 5 

2.3 เป้าหมาย (ผลผลิต
ของโครงการ) มีความ
ชัดเจนนำไปสู่การต้ัง
งบประมาณได้ถูกต้อง 

สภาพที่อยากให้เกดิขึ้นในอนาคตเป็นทิศทางที่ต้องไปให้ถึงเป้าหมายต้องชัดเจน 
สามารถระบุจำนวนเท่าไร กลุ่มเปา้หมายคืออะไร มผีลผลติอย่างไร 
กลุ่มเป้าหมาย พ้ืนท่ีดำเนินงาน และระยะเวลาดำเนินงานอธิบายใหชั้ดเจนว่า
โครงการนี้จะทำท่ีไหน เริ่มต้นในช่วงเวลาใดและจบลงเมื่อไร ใครคือ
กลุ่มเป้าหมายของโครงการ หากกลุ่มเป้าหมายมีหลายกลุม่ ให้บอกชัดลงไปว่า
ใครคือกลุ่มเป้าหมายหลายหลัก ใครคือกลุ่มเป้าหมายรอง 

(5) 
 

5 

2.4 โครงการมีความ
สอดคล้องกับแผน
ยุทธศาสตร์ 20 ปี 

โครงการสอดคล้องกับ (1) ความมั่นคง (2) การสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
(3) การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพคน (4) การสร้างโอกาสความเสนอภาคและ
เท่าเทียมกันทางสังคม (5) การสรา้งการเติบโตบนคณุภาพชีวิตที่เปน็มิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม (6) การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
เพื่อให้เกิดความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 

(5) 
 

5 
 

2.5 เป้าหมาย (ผลผลิต
ของโครงการ) มีความ
สอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ 

โครงการมคีวามสอดคล้องแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาตฉิบับท่ี 12 
โดย (1) ยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (2) ยึดคนเป็นศูนย์กลางพัฒนา (3) 
ยึดวิสัยทัศน์ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (4) ยึดเป้าหมายอนาคตประเทศไทย 
2579 (5) ยึดหลักการนำไปสู่ปฏิบตัิให้เกิดผลสัมฤทธ์ิอย่างจริงจังใน 5 ปีท่ีต่อ
ยอดไปสู่ผลสมัฤทธ์ิที่เป็นเป้าหมายระยะยาว ภายใต้แนวทางการพฒันา (1) การ
ยกระดับศักยภาพการแข่งขันและการหลดุพ้นกับดักรายได้ปานกลางสู่รายไดสู้ง 
(2) การพัฒนาศักยภาพคนตามช่วงวัยและการปฏิรูประบบเพื่อสร้างสังคมสูงวัย
อย่างมีคุณภาพ (3) การลดความเลื่อมล้ำทางสังคม (4) การรองรับการเชื่องโยง
ภูมิภาคและความเป็นเมือง (5) การสรา้งความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและ
สังคมอย่างเป็นมติรกับสิ่งแวดล้อม (6) การบริหารราชการแผ่นดินทีม่ี
ประสิทธิภาพ 

(5) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

5 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
2.6 โครงการมีความ
สอดคล้อง 
 
 
 
 
 
 
 
2.7 โครงการสอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์จังหวัด 
 
 
 
2.8 โครงการแก้ไขปัญหา
ความยากจนหรือการ
เสริมสร้างให้ประเทศชาติ
มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 
ภายใต้หลักประชารัฐ 
2.9 งบประมาณมีความ
สอดคล้องกับเป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ) 
 
2.10 มีการประมาณการ
ราคาถูกต้องตามหลัก
วิธีการงบประมาณ 
 
 
2.11 มีการกำหนด
ตัวชี้วัด (KPI) และ
สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์และผลที่
คาดว่าจะได้รับ 

โครงการมลีักษณะหรือสอดคล้องกับการปรับเปลี่ยนโครงสร้างเศรษฐกิจไปสู่ 
Value-Based Economy หรือเศรษฐกิจท่ีขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม ทำน้อย ได้
มาก เช่น (1) เปลี่ยนจากการผลติสินค้า โภคภณัฑ์ไปสู่สินค้าเชิงนวัตกรรม (2) 
เปลี่ยนจากการขับเคลื่อนประเทศด้วยภาคอุตสาหกรรม ไปสู่การขับเคลื่อนด้วน
เทคโนโลยี ความคดิสร้างสรรค์และนวัตกรรม (3) เปลี่ยนจากการเนน้ภาคการ
ผลิตสินค้าไปสู่การเน้นภาคบริการมากขึ้น รวมถึงโครงการที่เติมเต็มด้วย
วิทยาการ ความคดิสรา้งสรรค์ นวตักรรม วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และการวจิัย
และพัฒนาแล้วต่อยอดความไดเ้ปรียบเชิงเปรียบเทียบ เช่น ด้านการเกษตร
เทคโนโลยีชีวภาพ สาธารณสุข วัฒนธรรม ฯลฯ 

(5) 5 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีความสอดคล้องกับห้วงระยะเวลาของแผนพัฒนา
จังหวัดที่ได้กำเนิดขึ้น เพื่อขับเคลือ่นการพัฒนาท้องถิ่นเสมือนหนึ่งการขับเคลื่อน
การพัฒนาจังหวัดซึ่งไม่สามารถแยกส่วนใดส่วนหน่ึงออกจากกันได้ นอกจากนี้
โครงการพัฒนาท้องถิ่นต้องเป็นโครงการเช่ือมต่อหรือเดินทางไปด้วยกันกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ได้กำหนดขึ้นเป็นปัจจุบัน 

(5) 5 

เป็นโครงการที่ดำเนินการภายใต้พื้นฐานความพอเพียงที่ประชาชนดำเนินการ
เองหรือร่วมดำเนินการ เป็นโครงการต่อยอดและขยายได้ เป็นโครงการที่
ประชาชนต้องการเพื่อให้เกิดความยั่งยืน ซึ่งมีลักษณะที่จะให้ท้องถิน่มีความ
มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นท้องถิ่นที่พัฒนาแล้วด้วยการพัฒนาปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง และเศรษฐกิจพอเพยีงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ำ) (LSEP) 

(5) 5 

งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องคำนึงถึงหลักสำคัญ 5 ประการในการจัดทำ
โครงการได้แก่ (1) ความประหยัด (Economy) (2) ความมีประสิทธิภาพ 
(Efficiency) (3) ความมีประสิทธิผล (Effectiveness) (4) ความยุตธิรรม 
(Equity) (5) ความโปร่งใส (Transparency) 

(5) 5 

การประมาณราคาเพื่อการพัฒนาต้องให้สอดคล้องกับโครงการถูกต้องตามหลัก
วิชาการทางช่าง หลักของราคากลาง ราคากลางท้องถิ่นมีความโปร่งใสในการ
กำหนดราคาและตรวจสอบในเชิงประจักษ์มีความคลาดเคลื่ อนไม่มากกว่า
หรือไม่ต่ำกว่าร้อยละห้าของการนำไปตั้งงบประมาณรายจ่ายในข้อบัญญัติ/เทศ
บัญญัติ เงินสะสม หรือ รายจ่ายพัฒนาท่ีปรากฏในรูปแบบอื่นๆ 

(5) 5 

มีการกำหนดตัวช้ีวัดผลงาน (Key Performance Indicator : KPI) ที่ สามารถ
วัดได้ (measurable) ใช้บอกประสิทธิผล (effectiveness) ใช้บอก
ประสิทธิภาพ (efficiency) ได้ เชน่ การกำหนดความพึงพอใจ การกำหนดร้อย
ละ การกำหนดอันเกิดจากผลของวัตถุประสงค์ที่เกิดที่สิ่งท่ีได้รับ (การคาดการณ์ 
คาดว่าจะไดร้ับ) 

(5) 5 

2.12 ผลที่คาดว่าจะได้รับ
สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค ์

ผลที่ได้รับเป็นสิ่งที่เกิดขึ้นจริงจากการดำเนินการตามโครงการพัฒนาซึ่ง
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ การไดผ้ลหรือผลที่เกดิขึ้นจะต้องเท่ากับ
วัตถุประสงค์หรือมากกว่าวัตถุประสงค์ ซึ่งการเขียนวัตถุประสงค์ควรคำนึงถึง 
(1) มีความเป็นไปได้และมีความเฉพาะเจาะจง ในการดำเนินงานตามโครงการ 
(2) วัดและประเมินผลดับของความสำเร็จได้ (3) ระบุสิ่งที่ต้องการดำเนินงาน
อย่างชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมากท่ีสุดและสามารถปฏิบัตไิด้ (4) เป็นเหตุ 
สอดคล้องกับความเป็นจริง (5) ส่งผลต่อการบ่งบอกเวลาได้ 

(5) 5 
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3.การวิเคราะห์เชิงปริมาณ 

เทศบาลตำบลจอมทอง  ได้ใช้แบบประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อผลการดำเนินงาน 
(โครงการ/กิจกรรม) เทศบาลตำบลจอมทอง  ในการพัฒนาและส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี             
ในภาพรวมตามยุทธศาสตร์และประเด็นการพัฒนา รวมทั้งการเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวชี้วัดที่กำหนดไว้เป็น
เครื่องมือในการประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการดำเนินงานของเทศบาลตำบลจอมทอง  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  ซึ่งการประเมินความพึงพอใจนั้นเป็นการประเมินในภาพรวมทั้งปีงบประมาณ            
มีรายละเอียด  ดังนี้  

 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา  มีทั้งหมด  7  ด้าน    
1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน สาธารณูปโภค และสาธารณูปการ 
2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและสังคม 
3.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา วัฒนธรรม ประเพณี กีฬาและนันทนาการ 
4.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
5.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
6.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร 
7.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านบุคลากร 

 

ประเด็นการพัฒนา  มีท้ังหมด  9  ประเด็น 
1.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 
2.  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 
3.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 
4.  มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ 
5.  มีความโปร่งใสในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 
6.  มีการดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 
7.  ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหา 
8.  มีการแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 
9.  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 

 

วิธีการประเมิน 
1.1  กำหนดรูปแบบในการประเมิน (โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผล) 

-  กำหนดแบบประเมินความพึงพอใจ 
   ➢ แบบประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อผลการดำเนินงาน (โครงการ/กิจกรรม) ของ
เทศบาลตำบลจอมทอง  ในการพัฒนาและส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีในภาพรวมตามยุทธศาสตร์และ
ประเด็นการพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัด  ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2564 
 1.2  กำหนดระยะเวลาในการประเมิน 
  -  ประเมินหลังสิ้นปีงบประมาณ  สำรวจในช่วงเดือนตุลาคม  พ.ศ. 2564 
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1.3  ดำเนินการประเมิน 
 -  กำหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างโดยใช้หลักการคำนวณด้วยสูตรของ เครจซี่ และ มอร์แกน 

       

ชื่อชุมชน 
จำนวนประชากรเป้าหมาย 

ที่ทำแบบประเมิน 
1.  หมู่ที ่ 1  ต.ดอยแก้ว    23 
2.  หมู่ที่  2  ต.ดอยแก้ว 34 
3.  หมู่ที ่ 1  ต.บ้านหลวง 29 
4.  หมู่ที ่ 2  ต.บ้านหลวง 28 
5.  หมู่ที่  3  ต.บ้านหลวง 27 
6.  หมู่ที่  4  ต.บ้านหลวง 41 
7.  หมู่ที่  4  ต.ข่วงเปา 27 
8.  หมู่ที่  5  ต.ข่วงเปา 35 
9.  หมู่ที่  6  ต.ข่วงเปา 45 
10. หมู่ที่ 9  ต.ข่วงเปา 36 
11. หมู่ที่ 11  ต.ข่วงเปา 43 

รวมประชากรเป้าหมาย 368 คน 
 
1.4   เก็บรวมรวมแบบประเมินและข้อมูลที่ได้จากการประเมิน 

  -  เก็บรวมรวมแบบประเมินได้ทั้งหมด  120  ชุด   
   

1.5  วิเคราะห์ข้อมูลจากแบบประเมิน 
  1.5.1  วิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของผู้ทำแบบประเมินโดยหาค่าร้อยละ 

1.5.2  วิเคราะห์ความพึงพอใจผลการดำเนินงานฯ  ตามยุทธศาสตร์การพัฒนาและประเด็นการ
ประเมินของ อปท.ในเขตจังหวัด  โดยการหาค่าความพึงพอใจ  ดังนี้ 

1)  ตามยุทธศาสตร์การพัฒนา (ภาพรวมทั้งหมด) 
-  คะแนนความพึงพอใจเต็มทั้งหมดในแต่ละยุทธศาสตร์  10,800  คะแนน  
                                              (9 x 10 x 120) 

    1.1)  ระดับคะแนน    0 – 3,000      คะแนน ระดับ  ไม่พอใจ 
    1.2)  ระดับคะแนน  3,001 – 6,000    คะแนน ระดับ  พอใจ 
    1.3)  ระดับคะแนน   6,001 – 9,000     คะแนน ระดับ  พอใจมาก 
 

-  การคำนวณหาค่าร้อยละ  ดังนี้ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 คะแนนความพึงพอใจในแต่ละยทุธศาสตร์ X  100 
คะแนนความพึงพอใจเต็มทั้งหมดในแต่ละยุทธศาสตร ์

(10,800  คะแนน) 

ร้อยละของความพึงพอใจในแต่ละยุทธศาสตร์  = 
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คะแนนนความพึงพอใจในแต่ละประเด็นการพัฒนา  X  100 
คะแนนความพึงพอใจเต็มทั้งหมดในแต่ละประเด็นการพัฒนา 

(1,200  คะแนน)   

2)  ตามประเด็นการพัฒนา (ภาพรวมทั้งหมด) 
-  คะแนนความพึงพอใจเต็มทั้งหมดในแต่ละประเด็นการพัฒนา  8,400  คะแนน 
                (7x 10 x 120) 

    2.1)  ระดับคะแนน     0 – 2,000         คะแนน ระดับ  ไม่พอใจ 
    2.2)  ระดับคะแนน    2,001 – 4,000     คะแนน ระดับ  พอใจ 
    2.3)  ระดับคะแนน    4,001 – 7,000     คะแนน ระดับ  พอใจมาก 

-  การคำนวณหาค่าร้อยละ  ดังนี้ 
 
 
 

 
3)  ตามประเด็นการพัฒนาในแต่ละยุทธศาสตร์ 

  -  คะแนนความพึงพอใจเต็มทั้งหมดในแต่ละประเด็นการพัฒนา  1,200  คะแนน 
                                (10 x 120) 
  3.1)  ระดับคะแนน   0 – 200   คะแนน  ระดับ  ไม่พอใจ 

    3.2)  ระดับคะแนน   201 – 400    คะแนน  ระดับ  พอใจ  
    3.3)  ระดับคะแนน   401 – 1,000   คะแนน  ระดับ  พอใจมาก 

-  การคำนวณหาค่าร้อยละ  ดังนี ้
    
 

 
 
 
3.1  ข้อมูลทั่วไปของผูต้อบแบบสอบถาม/สัมภาษณ์ 
 

1.  จำนวนประชากรที่ทำแบบประเมิน   จำนวน   120   คน 
  1.1  เพศ   ชาย  จำนวน   57   คน  

1.2  เพศ   หญิง     จำนวน   63   คน   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละของความพึงพอใจในแต่ละประเด็นฯ  = 

 คะแนนความพึงพอใจในแต่ละประเด็นการพัฒนา  X  100 
คะแนนความพึงพอใจเต็มทั้งหมดในแต่ละประเด็นการพัฒนา 

(8,400  คะแนน) 

ร้อยละของความพึงพอใจในแต่ประเด็นการพัฒนา  = 
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2.  อายุ 
2.1   ต่ำกว่า  25  ปี     จำนวน    7 คน   

  2.2  ระหว่าง  25 - 40  ปี  จำนวน   31 คน   
  2.3  ระหว่าง  41 - 60  ปี  จำนวน   49 คน  
  2.4  มากกว่า  60  ปี      จำนวน  33 คน   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.  การศึกษา 
  3.1  ต่ำกว่าประถม/ประถมศึกษา  จำนวน      56 คน   
  3.2  มัธยม/ปวช./ปวส./เทียบเท่า         จำนวน  49 คน    
  3.3  ปริญญาตร ี      จำนวน        13 คน    
  3.4  สูงกว่าปริญญาตรี      จำนวน    2    คน 
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 จากข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม/สัมภาษณ์ พบว่าผู้ตอบแบบประเมินมีความพึงพอใจต่อผลการ
ดำเนินงานตามยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาล  ส่วนใหญ่เป็นเพศ ชาย จำนวน 57 คน คิดเป็นร้อยละ 53 อายุ
ระหว่าง 41 - 60  ปี จำนวน 49 คน คิดเป็นร้อยละ 41 ระดับการศึกษาส่วนใหญ่ อยู่ที่ระดับต่ำกว่าประถม/
ประถมศึกษา จำนวน 56 คน คิดเป็นร้อยละ 46 
 
3.2  ความพึงพอใจต่อการดำเนินงาน 

1  สรุปผลรวมตามยุทธศาสตร์การพัฒนา  

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม  10,800 คะแนน) 

ระดับ 
ความพึงพอใจ 

1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน สาธารณูปโภค และ
สาธารณูปการ 

7,834 พอใจมาก 

2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและสังคม 7,314 พอใจมาก 
3.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา วัฒนธรรม ประเพณี กีฬาและ
นันทนาการ 

7,773 พอใจมาก 

4.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรพัยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม 7,514 พอใจมาก 
5.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาด้านส่งเสรมิคณุภาพชีวิต 7,533 พอใจมาก 
6.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร 7,279 พอใจมาก 
7.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านบุคลากร 7,377 พอใจมาก 

รวม (เต็ม 75,600  คะแนน) 52,624 พอใจมาก 
 
 

2  สรุปผลระดับความพึงพอใจตามยุทธศาสตร์การพัฒนา  

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ระดับความพึงพอใจ (%)  

พอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ 

1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน สาธารณูปโภค และ
สาธารณูปการ 

72.54 - - 

2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและสังคม 67.72 - - 
3.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา วัฒนธรรม ประเพณี กีฬาและ
นันทนาการ 

71.97 - - 

4.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 69.57 - - 
5.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาด้านส่งเสรมิคณุภาพชีวิต 69.75 - - 
6.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร 67.40 - - 
7.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านบุคลากร 68.31 - - 

ภาพรวม 69.60   
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 เมื่อพิจารณาผลการสำรวจความพึงพอใจต่อการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์การพัฒนา สรุปได้ว่า ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ประชาชนในเขตเทศบาลตำบลจอมทอง 

➢ พอใจในยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน สาธารณูปโภค และสาธารณูปการ มากที่สุด 
คิดเป็นร้อยละความพึงพอใจ 72.54 

➢ พอใจในยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร น้อยที่สุด คิดเป็นร้อยละความพึงพอใจ 
67.40 

 
3  สรุปผลรวมตามประเด็นการพัฒนา 

ประเด็นการพัฒนา 
คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม  8,400  คะแนน) 

ระดับ 
ความพึงพอใจ 

1.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 5,921 พอใจมาก 
2.  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 5,885 พอใจมาก 
3.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม 5,800 พอใจมาก 
4  มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ 5,781 พอใจมาก 
5.  มีความโปร่งใสในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 5,786 พอใจมาก 
6.  มีการดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 5,869 พอใจมาก 
7.  ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหา 5,850 พอใจมาก 
8.  มีการแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 5,846 พอใจมาก 
9.  ประโยชน์ท่ีประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 5,886 พอใจมาก 

รวม (เต็ม  75,600  คะแนน) 52,624 พอใจมาก 

 
4  สรุปผลระดับความพึงพอใจตามประเด็นการพัฒนา  

ประเด็นการพัฒนา 
ระดับความพึงพอใจ (%) 

พอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ 

1.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 70.49 - - 
2.  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 70.06 - - 
3.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม 69.05 - - 
4  มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ 68.82 - - 
5.  มีความโปร่งใสในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 68.88 - - 
6.  มีการดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 69.87 - - 
7.  ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหา 69.64 - - 
8.  มีการแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 69.60 - - 
9.  ประโยชน์ท่ีประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 70.07 - - 

ภาพรวม 69.61   
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 เมื่อพิจารณาผลการสำรวจความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานในภาพรวมของเทศบาลตำบลจอมทอง 
สรุปได้ว่า ในปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ประชาชนส่วนใหญ่มีความพึงพอใจมากต่อผลการดำเนินงานในภาพรวมของ
เทศบาลตำบลจอมทอง คะแนนระดับความพึงพอใจร้อยละ 69.61 

➢ พอใจในประเด็นการพัฒนา มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม มากที่สุด 
คิดเป็นร้อยละความพึงพอใจ 70.49 

➢ พอใจในประเด็นการพัฒนา มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ 
น้อยที่สุด คิดเป็นร้อยละความพึงพอใจ 67.40 
 

3.3 แผนการดำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ยุทธศาสตร์ 
จำนวน 
โครงการ 

ร้อยละ 

1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน สาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 21 16.94 

2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและสังคม 21 16.94 

3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศกึษา วัฒนธรรม ประเพณี กีฬาและนันทนาการ 52 41.93 

4.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 2 1.61 

5.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านส่งเสริมคณุภาพชีวิต 14 11.29 

6.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร 12 9.68 

7.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านบุคลากร 2 1.61 

รวม 124 100 
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4. การวิเคราะห์เชิงคุณภาพ 

4.1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสัมภาษณ์ 

จากรายงานการสำรวจความพึงพอใจผู้รับบริการงานด้านทะเบียน จำนวน 100 คน  พบว่าส่วน
ใหญ่เป็นเพศหญิง คิดเป็นร้อยละ 70 มีอายุมากกว่า 60 ปีขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 38 มีการศึกษาระดับประถมศึกษา 
คิดเป็นร้อยละ 37 ส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกร คิดเป็นร้อยละ 31 และอาศัยอยู่ในเขตเทศบาลมากกว่า 20 
ปี คิดเป็นร้อยละ 93 

 ความพึงพอใจผู้รับบริการงานด้านเทศกิจหรือป้องกันบรรเทาสาธารณภัย จำนวน 100 คน  
พบว่าส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง คิดเป็นร้อยละ 67 มีอายุมากกว่า 51 -60 ปี คิดเป็นร้อยละ 39 มีการศึกษาระดับ
ประถมศึกษา คิดเป็นร้อยละ 42 ส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกร คิดเป็นร้อยละ 26 และอาศัยอยู่ในเขตเทศบาล
มากกว่า 20 ปี คิดเป็นร้อยละ 94 

 ความพึงพอใจผู้รับบริการงานด้านรายได้หรือภาษี จำนวน 100 คน  พบว่าส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง 
คิดเป็นร้อยละ 67 มีอายุมากกว่า 51 -60 ปี คิดเป็นร้อยละ 49 มีการศึกษาระดับปริญญาตรี คิดเป็นร้อยละ 48 
ส่วนใหญ่ประกอบอาชีพธุรกิจส่วนตัว คิดเป็นร้อยละ 69 และอาศัยอยู่ในเขตเทศบาลมากกว่า 20 ปี คิดเป็นร้อยละ 80 

 ความพึงพอใจผู้รับบริการงานด้านพัฒนาชุมชนและสวัสดิการ จำนวน 100 คน  พบว่าส่วนใหญ่
เป็นเพศหญิง คิดเป็นร้อยละ 67 มีอายุมากกว่า 60 ปีขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 55 มีการศึกษาระดับประถมศึกษา   
คิดเป็นร้อยละ 44 ส่วนใหญ่ประกอบอาชีพอ่ืน ๆ (ผู้สูงอายุ ข้าราชการเกษียณ ข้าราชการบำนาญ แม่บ้าน) คิดเป็น
ร้อยละ 38 และอาศัยอยู่ในเขตเทศบาลมากกว่า 20 ปี คิดเป็นร้อยละ 90 

 
 
4.2 ความพึงพอใจต่อการดำเนินงาน 

จากรายงานการสำรวจความพึงพอใจผู้รับบริการจากมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ในการศึกษาความ
พึงพอใจของผู้รับบริการทั้ง 4 ด้านของเทศบาลตำบลจอมทอง ประชาชนมีความพึงพอใจมีคะแนนเท่ากับ 8       
มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.44 คิดเป็นร้อยละ 88.80 เมื่อพิจารณาเปรียบเทียบความพึงพอใจในประสิทธิภาพการ
ให้บริการต่องานแต่ละด้าน พบว่า มีความพึงพอใจต่องานด้านรายได้หรือภาษีเป็นอันดับที่ 1 รองลงมาคืองานด้าน
เทศกิจหรือป้องกันบรรเทาสาธารณภัย งานด้านทะเบียนและงานด้านพัฒนาชุมชนและสวัสดิการตามลำดับ 

 
4.3 แผนการดำเนินงาน 

แผนการดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ได้มีโครงการที่ปรากฏในแผนการดำเนินงาน 
รวมทั้งสิ้นจำนวน115 โครงการ จำนวน 7 ยุทธศาสตร์ ซึ่งแผนการดำเนินงานได้ระบุแผนงาน โครงการ และ
กิจกรรมทั้งหมดที่จะดำเนินการในปีงบประมาณนั้น ๆ ซึ่งเทศบาลตำบลจอมทองได้ดำเนินงานตามแผนการ
ดำเนินงานที่ได้วางไว้ จำนวน 72 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 62.61 และมีจำนวนโครงการที่ไม่สามารถดำเนินการให้
ทันในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 จำนวนทั้งสิ้น 43 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 37.39 
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5. สรุปผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล 

จากการดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ของเทศบาลตำบลจอมทอง ทั้ง 7
ยุทธศาสตร์ พบว่า 

1. ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน สาธารณูปโภคและสาธารณูปการ  จำนวนทั้งสิ้น 13 โครงการ 
ดำเนินการ จำนวน 11 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 84.62 

2. ด้านเศรษฐกิจและสังคม จำนวนทั้งสิ้น 27 โครงการ ดำเนินการ 12 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 
44.44 

3. ด้านการศึกษา วัฒนธรรม ประเพณี กีฬาและนันทนาการ จำนวนทั้งสิ้น 52 โครงการ
ดำเนินการ 30 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 57.69 

4. ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม จำนวนทั้งสิ้น 1 โครงการ ดำเนินการแล้วเสร็จ คิด
เป็นร้อยละ 100 

5. ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต จำนวนทั้งสิ้น 11 โครงการ ดำเนินการ 9 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 
81.82 

6. ด้านการเมืองการบริหาร จำนวนทั้งสิ้น 9 โครงการ ดำเนินการ 8 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 
88.89 

7. ด้านบุคลากร จำนวนทั้งสิ้น 2 โครงการ ดำเนินการ 1 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 50.00 
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ส่วนที่ 4 สรุปผล ข้อสงัเกตและข้อเสนอแนะ 

1. สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม 
1.1 ความสำเร็จการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ 

ผู้บริหารเทศบาลตำบลจอมทอง ได้ประกาศใช้เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564  โดยมีโครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นปี 2564  บรรจุในเทศบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2564   จำนวน  124  โครงการ สามารถจำแนกตามยุทธศาสตร์ได้ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ 
แผนพัฒนาท้องถิ่น แผนดำเนินงาน ร้อยละความสำเร็จ 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ โครงการ งบประมาณ 

1.ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน สาธารณูปโภค
และสาธารณูปการ 

92 187,059,800.00 21 6,980,800.00 22.83 3.73 

2.ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านเศรษฐกิจ
และสังคม 

48 4,685,500.00 21 686,500.00 43.75 14.65 

3.ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการศึกษา 
วัฒนธรรม ประเพณี 
กีฬาและนันทนาการ 

97 33,878,000.00 52 17,337,374.00 53.61 51.17 

4.ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

7 5,120,000.00 2 140,000.00 28.57 2.73 

5.ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านส่งเสริม
คุณภาพชีวิต 

30 11,108,000.00 14 861,000.00 46.67 7.75 

6.ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการเมือง
การบริหาร 

37 10,346,511.00 12 4,893,000.00 32.43 47.29 

7.ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านบุคลากร 

9 1,196,000.00 2 120,000.00 22.22 10.03 

รวม 320 253,393,811.00 124 31,018,674.00 38.75 12.24 
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1.2 การวัดผลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
  

แผนดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  มีโครงการที่จะดำเนินการจำนวน  124  
โครงการ  งบประมาณรวมทั้งสิ้นจำนวน 31,018,674  บาท รายละเอียดดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ 
แผนดำเนินงาน ดำเนินการ ร้อยละการดำเนินงาน 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ โครงการ งบประมาณ 

1.ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 
สาธารณูปโภคและ
สาธารณูปการ 

21 6,980,800.00 19 5,546,600.00 90.48 79.45 

2.ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านเศรษฐกิจ
และสังคม 

21 686,500.00 10 138,729.00 42.86 20.21 

3.ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการศึกษา 
วัฒนธรรม ประเพณี 
กีฬาและนันทนาการ 

52 17,337,374.00 37 12,937,248.52 69.23 74.62 

4.ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

2 140,000.00 0 0 0 0 

5.ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านส่งเสริม
คุณภาพชีวิต 

14 861,000.00 8 236,323.79 57.14 27.45 

6.ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการเมือง
การบริหาร 

12 4,893,000.00 7 848,553 58.33 
17.34 

 

7.ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านบุคลากร 

2 120,000.00 1 19,880.00 50.00 
16.57 

 

รวม 124 31,018,674.00 82 19,727,334.31 66.13 63.60 

 
หมายเหตุ :  ยุทธศาสตร์ที่  2   ดำเนินการโดยไม่ใช้งบประมาณ จำนวน  1  โครงการ 
                ยุทธศาสตร์ที่  3   ดำเนินการโดยไม่ใช้งบประมาณ จำนวน  1  โครงการ 
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1.3 ความสำเร็จการพัฒนาตามเป้าหมาย 
 การวัดผลเชิงปริมาณ 

จากการดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ของเทศบาลตำบลจอมทอง                     
ทั้ง 7  ยุทธศาสตร์ พบว่าในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  

  จำนวนโครงการตามแผนดำเนินงานทั้งสิ้น      124   โครงการ 
  ดำเนินการแล้วเสร็จ                    82   โครงการ 
  ไม่ได้ดำเนินการ            42   โครงการ 
 
 
 

 1) ผลการดำเนินงานโครงการจำแนกรายยุทธศาสตร์ 

 ยุทธศาสตร์ที่ 1   การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน สาธารณูปโภค สาธารณูปการ  
          สำเร็จร้อยละ  90.48 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2   การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและสังคม  
          สำเร็จร้อยละ 42.86 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3   การพัฒนาด้านการศึกษา วัฒนธรรม ประเพณี กีฬาและนันทนาการ 
          สำเร็จร้อยละ 69.23 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4   การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
          สำเร็จร้อยละ 0 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5   การพัฒนาด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
          สำเร็จร้อยละ 57.14 
 ยุทธศาสตร์ที่ 6   การพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร  
          สำเร็จร้อยละ 58.33 
 ยุทธศาสตร์ที่ 7   การพัฒนาด้านบุคลากร 
          สำเร็จร้อยละ 50.00 
 

 2)  ผลการดำเนินงานภาพรวม   สำเร็จร้อยละ 66.13 
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การวัดผลเชิงคุณภาพ 
 

  สำนักบริการวิชาการ  มหาวิทยาลัยจังหวัดเชียงใหม่ได้ทำการสำรวจความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการของเทศบาลตำบลจอมทอง  อำเภอจอมทอง  จังหวัดเชียงใหม่  จำนวน  4  งาน  ซึ่งประกอบไปด้วย 

1. งานด้านทะเบียน 
2. งานด้านเทศกิจและป้องกันบรรเทาสาธารณภัย 
3. งานด้านรายได้หรือภาษี 
4. งานด้านสาธารณสุข 

  ซึ่งการประเมินความพึงพอใจของการให้บริการ ได้ดำเนินการประเมินความพึงพอใจต่อ
ขั้นตอนการให้บริการ  , ความพึงพอใจต่อช่องทางการให้บริการ , ความพึงพอใจต่อเจ้าหน้าที่ผู้ให้บริการ , 
ความพึงพอใจต่อสิ่งอำนวยความสะดวก , ความพึงพอใจต่อโครงการ/กิจกรรมที่เทศบาลตำบลจอมทอง
ให้บริการในพ้ืนที ่
 

  ผลการประเมินความพึงพอใจทั้ง 4 ด้าน จากผู้ตอบแบบสอบถามจำนวนด้านละ 100  คน 
พบว่า 

1. งานด้านทะเบียน  
การให้บริการโดยภาพรวม พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามมีความพึงพอใจต่อการให้บริการ                
ผลคะแนนอยู่ในระดับ 10 มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.76  คิดเป็นร้อยละ 95.20   

2. งานด้านเทศกิจและป้องกันบรรเทาสาธารณภัย 
การให้บริการโดยภาพรวม พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามมีความพึงพอใจต่อการให้บริการ                
ผลคะแนนอยู่ในระดับ 10 มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.78  คิดเป็นร้อยละ 95.60   

3. งานด้านรายได้หรือภาษี 
การให้บริการโดยภาพรวม พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามมีความพึงพอใจต่อการให้บริการ                
ผลคะแนนอยู่ในระดับ 8 มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.41  คิดเป็นร้อยละ 88.20   

4. งานด้านสาธารณสุข 
การให้บริการโดยภาพรวม พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามมีความพึงพอใจต่อการให้บริการ                
ผลคะแนนอยู่ในระดับ 10 มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.84  คิดเป็นร้อยละ 96.80   

ความพึงพอใจต่อการดำเนินงานภาพรวม 

  สรุปได้ว่า  ประสิทธิภาพการให้บริการทั้ง  4  ด้าน ของเทศบาลตำบลจอมทอง ประชาชน   
มีความพึงพอใจ มีคะแนนเท่ากับ 9 มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.70 คิดเป็นร้อยละ 94.00 เมื่อพิจารณารายละเอียด    
มีความพึงพอใจต่องานด้านสาธารณสุขเป็นอันดับที่ 1  รองลงมาคืองานด้านเทศกิจหรือป้องกันบรรเทา       
สาธารณภัย  งานด้านทะเบียน  และงานด้านรายได้หรือภาษี  ตามลำดับ 
 (ที่มา : รายงานการสำรวจความพึงพอใจผู้รับบริการตามมิติที่ 2 มิติด้านคุณภาพการให้บริการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
เทศบาลตำบลจอมทอง อำเภอจอมทอง จังหวัดเชียงใหม่) 
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1.4 ความสำเร็จการพัฒนาตามโครงการพัฒนาท้องถิ่น 

 แผนภูมิแสดงจำนวนโครงการที่ดำเนินการจำแนกตามยุทธศาสตร์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภูมิแสดงจำนวนงบประมาณทีเ่บิกจ่ายจำแนกตามยุทธศาสตร์ 
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1.5 ผลสำเร็จที่วัดได้ 
 
ตารางแสดงการเบิกจ่ายงบประมาณตามระบบสารสนสนเทศเพื่อการวางแผน ( e-PLAN)  

ยุทธศาสตร์ 
อนุมัติงบประมาณ ลงนามสัญญา เบิกจ่าย คงเหลือ 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ โครงการ งบประมาณ 

1.ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 
สาธารณูปโภคและ
สาธารณูปการ 

21 6,980,800.00 19 5,546,600.00 10 2,360,800.00 2 1,434,200.00 

2.ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านเศรษฐกิจ
และสังคม 

21 686,500.00 9 138,729.00 9 138,729.00 12 547,771.00 

3.ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
การศึกษา 
วัฒนธรรม ประเพณี 
กีฬาและนันทนาการ 

52 17,337,374.00 36 12,937,248.52 36 12,686,085.68 16 4,400,125.48 

4.ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

2 140,000.00 0 0 0 0 2 140,000.00 

5.ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านส่งเสริม
คุณภาพชีวิต 

14 861,000.00 8 236,323.79 8 236,323.79 6 624,676.21 

6.ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการเมือง
การบริหาร 

12 4,893,000.00 7 848,553 7 848,553 5 4,044,447.00 

7.ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านบุคลากร 

2 120,000.00 1 19,880.00 1 19,880.00 1 100,120.00 

รวม 124 31,018,674.00 80 19,727,334.31 71 16,290,371.47 44 11,291,339.69 
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2. ข้อเสนอแนะในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต 

2.1 ผลกระทบนำไปสู่อนาคต 

จากการคาดการณ์ว่าในปี 2565 จำนวนผู้สูงอายุจะเพ่ิมข้ึนถึงร้อยละ 20 ทำให้เทศบาลตำบล
จอมทองเข้าสู่สังคมประชากรสูงวัยแบบสมบูรณ์  ผู้สูงอายุที่อาศัยอยู่ดั้งเดิม จึงทำให้ทุกหน่วยงานต้อง
เตรียมการวางแผนรองรับสังคมผู้สูงอายุ และสภาพสังคมในปัจจุบันมีความเป็นปัจเจกบุคคลมากขึ้น ทำให้
ผู้สูงอายุต้องอยู่บ้านตามลำพังในเวลากลางวันไม่มีปฏิสัมพันธ์กับใคร เกิดความเหงานำมาซึ่งภาวะซึมเศร้า   
อีกทั้งการนำแนวคิดการพัฒนาแบบไม่ทิ้งใครไว้ข้างหลัง สร้างสังคมเป็นธรรมและเข้มแข็ง ลดการตายก่อนวัย
อันควรจากโรคไม่ติดต่อและการมีสุขภาพจิตที่ดี เพ่ิมโอกาสการเข้าถึงบริการพ้ืนฐานทางสังคมของภาครัฐ   
การกระจายบริการด้าน สาธารณสุขที่มีคุณภาพให้ทั่วถึงโดยใช้เทคโนโลยีเข้ามาสนับสนุน ขยายสวัสดิการ
สังคมให้ครอบคลุมคนทุกกลุ่ม เน้นการดำเนินงานในรูปแบบเครือข่ายดูแลซึ่งกันและกันไม่ทอดทิ้งกัน การใช้
พลังจากเครือข่ายในการแก้ไขปัญหาพร้อมกับการพัฒนาให้เกิดความยั่งยืน ซึ่งถือว่าเราคือครอบครัวเดียวกัน 
และเชื่อว่าสุขภาพกาย สุขภาพใจที่ดี คือจุดเริ่มต้นของสังคมคุณภาพ 

2.2 ข้อสังเกต 

เทศบาลตำบลจอมทอง มีการขยายตัวของชุมชนแต่ละชุมชนจะมีบริบทที่แตกต่างกัน        
มีปัญหาและความต้องการที่แตกต่างกัน และส่งเสริมด้านการท่องเที่ยว เทศบาลตำบลจอมทองควรมีแนวทาง
ในการพัฒนาและส่งเสริมให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการด้านการพัฒนาสินค้าชุมชนและบริการขั้น
พ้ืนฐานของวัฒนธรรมภายในชุมชน เพ่ือให้ประชาชนและชุมชนได้รับประโยชน์ อีกทั้งต้องปรับองค์กรตามวิถี
ชีวิตใหม่ (New Normal) ยึดนโยบายการป้องกันโควิด 19 ใส่หน้ากากอนามัย เว้นระยะห่าง มีแนวทางการ
ถ่ายทอดความรู้ลักษณะเรียนออนไลน์ เช่น โปรแกรม Zoom 

2.3 ข้อเสนอแนะ 

เทศบาลตำบลจอมทองต้องประเมินผลโครงการ ซึ่งครอบคลุมมิติ ด้านเศรษฐกิจ สังคม มิติ
ด้านการบริหารจัดการ มิติด้านทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม เกณฑ์และตัวชี้วัด จะเป็นประโยชน์ในการติดตาม
และประเมินผลโครงการ ในลักษณะที่เป็นพลวัตร ในทุกขั้นตอนของกระบวนการโครงการ เพ่ือวัดถึง
ความสำเร็จและความล้มเหลวของโครงการพัฒนาด้านต่าง ๆ ซึ่งในทางปฏิบัติจำเป็นต้องนำมาปรับใช้ให้
เหมาะสมกับลักษณะโครงการ โดยกำหนดและวัดตัวแปรเฉพาะเพ่ือประมวลเป็นตัวชี้วัดรวม (Composit 
indicators) ของแต่ละโครงการ ซึ่งจะทำให้การติดตามและประเมินผลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และผลของ
การประเมินสามารถวัดผลบรรลุและวัดความสำเร็จของโครงการเพ่ือนำไปใช้ในการแก้ไขหรือปรับปรุงการ
ปฏิบัติงานของโครงการได้อย่างแท้จริง 

2.4 ผลจากการพัฒนา 

เทศบาลตำบลจอมทองดำเนินการภายใต้หลักประชารัฐ โดยกระบวนการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในพ้ืนที่ ในการร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับผลประโยชน์ ร่วมแก้ปัญหา 
ปรึกษาหารือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพ่ือแก้ปัญหาสำหรับการพัฒนาท้องถิ่น ตามอำนาจหน้าที่ โดยนำหลัก
คุณธรรม  “พอเพียง  วินัย  สุจริต  จิตอาสา” ซึ่งการบริหารงานของเทศบาลตำบลจอมทอง มุ่งเน้นการทำงาน
โดยใช้พลังจากเครือข่ายในการแก้ไขปัญหาพร้อมกับการพัฒนาให้เกิดความยั่งยืนนั้นจะไม่ประสบความสำเร็จ
หากไม่ได้รับการร่วมมือจากเครือข่ายต่างๆ ในการแก้ปัญหา และเนื่องจากเทศบาลตำบลจอมทอง ในฐานะที่
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เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีความใกล้ชิดกับประชาชน จึงเห็นถึงความสำคัญในการใช้กลไกการมีส่วน
ร่วมของเครือข่าย และภาคประชาสังคม มาเป็นหลักในการบริหารจัดการการดำเนินงานให้มีประสิทธิภาพ 
และเกิดผลสัมฤทธิ์ในการบริการสาธารณะ  

2.5 ผลสรุปภาพรวม 

เทศบาลตำบลจอมทอง ได้ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยการประเมินว่ามี
การนำแผนยุทธศาสตร์ไปปฏิบัติอย่างแท้จริงเพียงใด และได้ผลเป็นอย่างไรเพ่ือที่จะสามารถวัดความสัมฤทธิ์
ผลของแผนยุทธศาสตร์ได้ ในขณะเดียวกันก็สามารถเก็บรวบรวมข้อมูลเพ่ือใช้เป็นสมมุติฐานในการจัดทำแผน
ยุทธศาสตร์ฉบับต่อไปได้ ดังนั้น การที่จะประเมินผลแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาในภาพรวมได้ จำเป็นต้อง
ประเมินผลการปฏิบัติในแต่ละแนวทางการพัฒนาก่อน เพ่ือน าไปสู่การวัดความสำเร็จของยุทธศาสตร์ ซึ่งจะ
แสดงให้เห็นได้ว่าการพัฒนาเป็นไปในแนวทางใด บรรลุวัตถุประสงค์ของการพัฒนาที่ยั่งยืนและตอบสนองต่อ
วิสัยทัศน์หรือไม่ ดังนั้นในขั้นต้น เทศบาลตำบลจอมทองจึงต้องติดตามประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้ได้
ข้อมูล ข้อเท็จจริง อันจะนำมาสู่บทสรุปที่ไม่บิดเบือนจากผลการปฏิบัติจริงที่เกิดขึ้น โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ
ประเมินผลการดำเนินงานของเทศบาลตำบลจอมทองสามารถดำเนินงานได้ตามเป้าหมายที่วางไว้ และการ
กำหนดแผนสามารถตอบสนอง ต่อการทำงาน เพ่ือพัฒนาท้องถิ่นและสามารถบ่งชี้ความสำเร็จของแผนได้ โดย
ประเมินตนเองในการจัดทำแผนพัฒนาไปสู่การปฏิบัติ โดยการเปรียบเทียบระหว่างแผนพัฒนาท้องถิ่น       
กับ แผนดำเนินงาน โครงการที่ได้ดำเนินการในปีงบประมาณนั้น ๆ และการนำข้อมูลจากระบบ e-Plan 
รายงานสรุปผลแผนพัฒนา เพ่ือให้ได้ข้อมูลที่ถูกต้องใกล้เคียง สำหรับใช้ในการประเมินผลการดำเนินงานของ
เทศบาลตำบลจอมทอง และใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนาการทำงานในปีต่อไป 

 
 
 
 
 



 

 

 

 

ภาคผนวก 



แบบประเมินความพึงพอใจ 
แบบประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อผลการดำเนินงาน (โครงการ/กิจกรรม) 

ของเทศบาลตำบลจอมทอง ในการพัฒนาและส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีในภาพรวม 
ตามยุทธศาสตร์และประเด็นการพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัด  ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2564 

ส่วนที่  1  ข้อมูลทั่วไป   
คำอธิบาย :  ให้ผู้ทำแบบประเมินทำเครื่องหมาย (✓)     

1.  เพศ   (   )  ชาย  (   )  หญิง 
 

2.  อายุ  (   )  ต่ำกว่า  25  ปี (   )  25 - 40  ปี   
  (   )  41 – 60  ปี (   )  มากกว่า  60  ปี  

 
3.  การศึกษา (   )  ต่ำกว่าประถมศึกษา/ประถมศึกษา (   )  มัธยมศึกษา/ปวช./ปวส./เทียบเท่า   

   (   )  ปริญญาตรี            (   )  สูงกว่าปริญญาตรี  
     

4.  อาชีพ (   )  รับราชการ    (   )  เอกชน/รัฐวิสาหกิจ/ค้าขาย 
   (   )  รับจ้าง/เกษตรกร   (   )  นักเรียน/นักศึกษา  

          (   )  อื่นๆ  ระบุ................................................ 
 

ส่วนที่  2  การประเมินความพึงพอใจผลการดำเนินงาน(โครงการ/กิจกรรม) ของเทศบาลตำบลจอมทอง ในการ
พัฒนาและส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดีในภาพรวมตาม    ยุทธศาสตร์และประเด็นการพัฒนาของ 
อปท.ในเขตจังหวัด ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 คำอธิบาย  :  1.  มีทั้งหมด  7  ยุทธศาสตร์  ในแต่ละยุทธศาสตร์มี  9  ข้อ (ประเด็นการพัฒนา) 
         2.  แต่ละข้อมี  10  คะแนน           
           3.  ให้ผู้ที่ทำแบบประเมินใส่คะแนนในแต่ละข้อได้ตั้งแต่  0 – 10  คะแนน 
 

ยุทธศาสตร์ที่  1  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน สาธารณูปโภค และสาธารณูปการ 
ประเด็นการพัฒนา คะแนนความพึงพอใจ 

1.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม เต็ม 10 คะแนน   ให้ ➔  
2.  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม เต็ม 10 คะแนน   ให้ ➔  
3.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม เต็ม 10 คะแนน   ให้ ➔  
4.  มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ เต็ม 10 คะแนน   ให้ ➔  
5.  มีความโปร่งใสในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม เต็ม 10 คะแนน   ให้ ➔  
6.  มีการดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด เต็ม 10 คะแนน   ให้ ➔  
7.  ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหา เต็ม 10 คะแนน   ให้ ➔  
8.  มีการแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน เต็ม 10 คะแนน   ให้ ➔  
9.  ประโยชน์ท่ีประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม เต็ม 10 คะแนน   ให้ ➔  

รวมคะแนน รวม 90 คะแนน ได้  ➔  

 



-2- 
ยุทธศาสตร์ที่  2  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและสังคม 

ประเด็นการพัฒนา คะแนนความพึงพอใจ 

1.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม เต็ม 10 คะแนน   ให้ ➔  
2.  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม เต็ม 10 คะแนน   ให้ ➔  
3.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม เต็ม 10 คะแนน   ให้ ➔  
4.  มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ เต็ม 10 คะแนน   ให้ ➔  
5.  มีความโปร่งใสในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม เต็ม 10 คะแนน   ให้ ➔  
6.  มีการดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด เต็ม 10 คะแนน   ให้ ➔  
7.  ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหา เต็ม 10 คะแนน   ให้ ➔  
8.  มีการแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน เต็ม 10 คะแนน   ให้ ➔  
9.  ประโยชน์ท่ีประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม เต็ม 10 คะแนน   ให้ ➔  

รวมคะแนน รวม 90 คะแนน ได้  ➔  

 
ยุทธศาสตร์ที่  3  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา วัฒนธรรม ประเพณี กีฬาและนันทนาการ 

ประเด็นการพัฒนา คะแนนความพึงพอใจ 

1.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม เต็ม 10 คะแนน   ให้ ➔  
2.  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม เต็ม 10 คะแนน   ให้ ➔  
3.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม เต็ม 10 คะแนน   ให้ ➔  
4.  มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ เต็ม 10 คะแนน   ให้ ➔  
5.  มีความโปร่งใสในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม เต็ม 10 คะแนน   ให้ ➔  
6.  มีการดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด เต็ม 10 คะแนน   ให้ ➔  
7.  ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหา เต็ม 10 คะแนน   ให้ ➔  
8.  มีการแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน เต็ม 10 คะแนน   ให้ ➔  
9.  ประโยชน์ท่ีประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม เต็ม 10 คะแนน   ให้ ➔  

รวมคะแนน รวม 90 คะแนน ได้  ➔  
 

ยุทธศาสตร์ที่  4  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ประเด็นการพัฒนา คะแนนความพึงพอใจ 

1.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม เต็ม 10 คะแนน   ให้ ➔  
2.  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม เต็ม 10 คะแนน   ให้ ➔  
3.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม เต็ม 10 คะแนน   ให้ ➔  
4.  มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ เต็ม 10 คะแนน   ให้ ➔  
5.  มีความโปร่งใสในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม เต็ม 10 คะแนน   ให้ ➔  
6.  มีการดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด เต็ม 10 คะแนน   ให้ ➔  
7.  ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหา เต็ม 10 คะแนน   ให้ ➔  
8.  มีการแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน เต็ม 10 คะแนน   ให้ ➔  
9.  ประโยชน์ท่ีประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม เต็ม 10 คะแนน   ให้ ➔  

รวมคะแนน รวม 90 คะแนน ได้  ➔  
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ยุทธศาสตร์ที่  5  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

ประเด็นการพัฒนา คะแนนความพึงพอใจ 

1.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม เต็ม 10 คะแนน   ให้ ➔  
2.  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม เต็ม 10 คะแนน   ให้ ➔  
3.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม เต็ม 10 คะแนน   ให้ ➔  
4.  มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ เต็ม 10 คะแนน   ให้ ➔  
5.  มีความโปร่งใสในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม เต็ม 10 คะแนน   ให้ ➔  
6.  มีการดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด เต็ม 10 คะแนน   ให้ ➔  
7.  ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหา เต็ม 10 คะแนน   ให้ ➔  
8.  มีการแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน เต็ม 10 คะแนน   ให้ ➔  
9.  ประโยชน์ท่ีประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม เต็ม 10 คะแนน   ให้ ➔  

รวมคะแนน รวม 90 คะแนน ได้  ➔  

 
ยุทธศาสตร์ที่  6  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร 

ประเด็นการพัฒนา คะแนนความพึงพอใจ 

1.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม เต็ม 10 คะแนน   ให้ ➔  
2.  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม เต็ม 10 คะแนน   ให้ ➔  
3.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม เต็ม 10 คะแนน   ให้ ➔  
4.  มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ เต็ม 10 คะแนน   ให้ ➔  
5.  มีความโปร่งใสในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม เต็ม 10 คะแนน   ให้ ➔  
6.  มีการดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด เต็ม 10 คะแนน   ให้ ➔  
7.  ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหา เต็ม 10 คะแนน   ให้ ➔  
8.  มีการแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน เต็ม 10 คะแนน   ให้ ➔  
9.  ประโยชน์ท่ีประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม เต็ม 10 คะแนน   ให้ ➔  

รวมคะแนน รวม 90 คะแนน ได้  ➔  
 

ยุทธศาสตร์ที่  7  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านบุคลากร 
ประเด็นการพัฒนา คะแนนความพึงพอใจ 

1.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม เต็ม 10 คะแนน   ให้ ➔  
2.  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม เต็ม 10 คะแนน   ให้ ➔  
3.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม เต็ม 10 คะแนน   ให้ ➔  
4.  มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ เต็ม 10 คะแนน   ให้ ➔  
5.  มีความโปร่งใสในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม เต็ม 10 คะแนน   ให้ ➔  
6.  มีการดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด เต็ม 10 คะแนน   ให้ ➔  
7.  ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหา เต็ม 10 คะแนน   ให้ ➔  
8.  มีการแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน เต็ม 10 คะแนน   ให้ ➔  
9.  ประโยชน์ท่ีประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม เต็ม 10 คะแนน   ให้ ➔  

รวมคะแนน รวม 90 คะแนน ได้  ➔  
 
 

********************************* 
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